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SPSZOZ/238/2014                                                    
                                  Lębork, dn. 03.02.2014r.

Uczestnicy postępowania

ZP-PN/UE/130/13
Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na zadanie pn.: Usługa świadczenia kompleksowych usług całodziennego żywienia dla pacjentów SPS ZOZ w Lęborku polegająca na przygotowywaniu posiłków na bazie dzierżawionych pomieszczeń kuchni szpitalnej oraz dzierżawę i  prowadzenie stołówki/bufetu dla pracowników  i pacjentów SPS ZOZ w Lęborku i innych osób – nr sprawy: ZP-PN/UE/130/13

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Lęborku jako Zamawiający w odpowiedzi na otrzymane zapytania do SIWZ dot. w/w postępowania wyjaśnia:

Pytanie nr 1 
Czy w stosunku do pomieszczeń kuchennych, które będą wydzierżawione Wykonawcy, zostały wydane decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT lub inne inspekcje zewnętrzne dotyczące stanu sanitarno – technicznego kuchni i jej pomieszczeń, ? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania?
· Zamawiający informuje, iż obecna kuchnia  spełnia wszystkie wymagania sanitarne, z wyjątkiem magazynu podręcznego przy kuchni głównej, w którym należy wymienić popękaną terakotę na podłodze o powierzchni  18,5 m2. Termin wykonania prac – do . 30.06.2014r.

Pytanie nr 2 
Czy sprzęt oddany w dzierżawę jest sprawny oraz czy zapewni realizację usługi na rzecz Zamawiającego?
· Zamawiający informuje, iż sprzęt jest sprawny i zapewni realizację usługi na rzecz Zamawiającego. Ewentualne dodatkowe zakupy sprzętu w celu wykonania usługi zapewnia Wykonawca na swój koszt.
Pytanie nr 3

Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierżawy są w odpowiednim stanie technicznym, pozwalającym na produkcję i dystrybucję posiłków?

· Zamawiający informuje, iż wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierżawy są w odpowiednim stanie technicznym, pozwalającym na produkcję i dystrybucję posiłków.
Pytanie nr 4
Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż., uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich?
· Zamawiający informuje, iż pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż. oraz uwzględniają wszystkie potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich.
Pytanie nr 5
Czy w kuchni jest drożna kanalizacja oraz sprawna wentylacja?
· Zamawiający informuje, iż w kuchni jest drożna kanalizacja oraz sprawna wentylacja.
Pytanie nr 6
Czy  w pomieszczeniach do przejęcia znajdują się windy lub odstojnik tłuszczu. Jeżeli tak prosimy o informację kto będzie odpowiedzialny za ich serwis i konserwację i w jakiej są one wysokości?
· Zamawiający informuje, iż  w pomieszczeniach kuchni znajduje się winda towarowa, która podlega Dozorowi Technicznemu. W roku 2013 koszty konserwacji urządzenia wyniosły 1800 zł. Koszty jej serwisu i konserwacji  będą obciążały Wykonawcę.
Pytanie nr 7
Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu? Kto będzie ponosił koszty dozoru i w jakiej są one wysokości?
· Zamawiający informuje, iż  w pomieszczeniach kuchni znajduje się winda towarowa, która podlega Dozorowi Technicznemu. W roku 2013 koszty konserwacji urządzenia wyniosły 1800 zł. Koszty jej serwisu i konserwacji  będą obciążały Wykonawcę.
Pytanie nr 8
Czy Zamawiający przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany, co do ilości oddziałów (np. likwidacja, otwarcie nowych), zmiany co do ilości łóżek na poszczególnych oddziałach, przeprowadzanie remontu, itd.?
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej nie przewiduje zmiany, co do ilości oddziałów (np. likwidacja, otwarcie nowych), zmiany co do ilości łóżek na poszczególnych oddziałach, przeprowadzanie remontu.
Pytanie nr 9
Uprzejmie prosimy o informacje czy w razie braku dostarczenia energii elektrycznej Szpital udostępni Firmie urządzenia do awaryjnego zabezpieczenia energii.
· Zamawiający informuje, iż Szpital nie ma możliwości awaryjnego zabezpieczenia energii na potrzeby kuchni.
Pytanie nr 10
Prosimy o podanie średniomiesięcznego kosztu za ostatnie 12 miesięcy: cieplej wody użytkowej, zimnej wody, ścieków, gazu, energii elektrycznej, c.o., wentylacji mechanicznej.

· Zamawiający informuje, iż średniomiesięczny koszt za ostatnie 12 miesięcy za następujące media wyniósł:
-  gaz: 217 zł brutto
- energia elektryczna: 1316 zł brutto
- c.o : 1242 zł brutto 
- woda,ścieki: 886 zł brutto
- ciepło technologiczne – 700 zł brutto ( jest to koszt średniomiesięczny z okresu ostatnich 5 m-cy, gdyż tylko takie dane posiada Zamawiający)

Pytanie nr 11
Prosimy o podanie kwoty brutto jaką Zamawiający wydał na naprawy, konserwacje i eksploatację sprzętu, urządzeń i budynek kuchni w ostatnim roku kalendarzowym.
· Zamawiający informuje, iż kwota brutto jaką Zamawiający wydał na naprawy, konserwacje i eksploatację sprzętu, urządzeń i budynek kuchni w ostatnim roku kalendarzowym wyniosła 5 671 zł.
Pytanie nr 12
Prosimy o informacje w jakiej wysokości należy zapłacić podatek od nieruchomości (w związku z dzierżawą pomieszczeń kuchni).
· Zamawiający informuje, iż podatek od nieruchomości nie będzie stanowił kosztu Wykonawcy. Podatek pokrywa Zamawiający.
Pytanie nr 13
Na podstawie ostatniego roku kalendarzowego proszę o przekazanie zestawienia ilości powstałych odpadów pokonsumpcyjnych i poprodukcyjnych w poszczególnych 12 miesiącach.
· Zamawiający informuje, iż nie posiada danych dotyczących ilości odpadów pokonsumpcyjnych i poprodukcyjnych związanych z żywieniem. Odpady te stanowią część odpadów komunalnych, wśród których znajdują się również odpady z pozostałych komórek organizacyjnych Zamawiającego.
Pytanie nr 14
Prosimy o informacje jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu utylizacji odpadów w  ostatnim roku kalendarzowym.

· Zamawiający informuje, iż odpady pokonsumpcyjne oraz poprodukcyjne z kuchni nie podlegają utylizacji.
Pytanie nr 15
Prosimy o informacje jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu wywozu odpadów w  ostatnim roku kalendarzowym.

· Zamawiający informuje, iż w ostatnim roku kalendarzowym koszt z tytułu wywozu odpadów komunalnych wyniósł 22 120,24 zł. Koszt ten obejmuje wywóz odpadów ze wszystkich obiektów Zamawiającego. Zamawiający nie posiada informacji o koszcie wywozu odpadów pokonsumpcyjnych i poprodukcyjnych z kuchni.
Pytanie nr 16
Kto obecnie odbiera odpady pokonsumpcyjne i ile razy w tygodniu?

· Zamawiający informuje, iż odpady pokonsumpcyjne wywożone są przez firmę Zbigniew Naczk- Usługi Komunalne i Transportowe z Osowa Lęborskiego we wszystkie dni robocze.
Pytanie nr 17
Kto będzie odpowiedzialny za zapewnienie niezbędnej liczby pojemników do transportu i przechowywania odpadów?
· Zamawiający informuje, iż odpowiedzialny za zapewnienie niezbędnej liczby pojemników do transportu i przechowywania odpadów będzie Wykonawca.

Pytanie nr 18
Zwracamy się z uprzejmą prośbą o podanie przykładowych jadłospisów dekadowych obowiązujących w Szpitalu.
· Zamawiający informuje, iż przykładowy jadłospis dekadowy dla diety podstawowej zamieszczony został w załączniku nr 10 do SIWZ.
Pytanie nr 19
Ile osób aktualnie wykonuję usługę żywienia pacjentów szpitala -  prosimy o podanie ilości osób z podziałem na przygotowanie posiłków i transport.
· Zamawiający informuje, iż liczba osób odpowiedzialnych za wykonanie usługi żywienia pacjentów szpitala wynosi 11 (zgodnie z załącznikiem nr 11 do SIWZ). Realizacja usługi transportu nie będzie natomiast obowiązkiem Wykonawcy wybranego w ramach niniejszego postępowania.
Pytanie nr 20
Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie obecnej średniej dziennej stawki wyżywienia jednego pacjenta.
· Zamawiający informuje, iż średni koszt dziennej stawki na jednego pacjenta żywionego wynosi 14,06 zł brutto.
Pytanie nr 21
Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat aktualnego kosztu netto wsadu do kotła.
· Zamawiający informuje, iż średni koszt wsadu do kotła na jednego pacjenta żywionego wynosi 5,63 zł brutto.
Pytanie nr 22
Proszę o podanie rzeczywistej liczby żywionych pacjentów wg - ilości posiłków (śniadań, obiadów, kolacji) odniesieniu do poszczególnych miesięcy w  ostatnim roku kalendarzowym z podziałem na poszczególne oddziały oraz diety.

· Zamawiający informuje, iż żądane informacje w odniesieniu do liczby żywionych pacjentów znajdują się w załączniku nr 10 do SIWZ. Jednocześnie Zamawiający informuje, iż nie posiada 
ewidencji żywionych pacjentów z podziałem na poszczególne oddziały i diety.
Pytanie nr 23
Czy wszystkie oddziały wyposażone są w kuchenki oddziałowe? Ile i gdzie usytuowane są kuchenki oddziałowe i które oddziały obsługują?
· Zamawiający informuje, iż wszystkie oddziały wyposażone są w kuchenki oddziałowe. Kuchenki obsługują tylko oddziały, w których są zlokalizowane, a mianowicie:
1. Oddział Pediatryczny – 1
2. Oddział Chirurgiczny Ogólny – 1
3. Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej i Rehabilitacji Narządu Ruchu - 1
4. Oddział Ginekologiczno-Położniczy – 2
5. Oddział Chorób Wewnętrznych, Kardiologii i Rehabilitacji Kardiologicznej – 1
6. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii – 1

7. Oddział Psychiatryczny - 2
Pytanie nr 24
Kto będzie odpowiedzialny za utrzymanie porządku w kuchenkach oddziałowych?
· Zamawiający informuje, iż odpowiedzialnym za utrzymanie porządku w kuchenkach oddziałowych będzie wykonawca wybrany w ogłoszonym przez Zamawiającego postępowaniu na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego, sortowni bielizny, usługi dezynfekcji.
Pytanie nr 25
Kto będzie odpowiedzialny za zapewnienie niezbędnej liczby wózków do transportu posiłków ? 
· Zamawiający informuje, iż odpowiedzialnym za zapewnienie niezbędnej liczby wózków do transportu posiłków będzie wykonawca wybrany w ogłoszonym przez Zamawiającego postępowaniu na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego, sortowni bielizny, usługi dezynfekcji.
Pytanie nr 26
Czy dystrybucja posiłków do łóżka pacjenta odbywa się z wózków transportowych czy z wózków
bemarowych?
· Zamawiający informuje, iż dystrybucja posiłków do łóżka pacjenta odbywa się z wózków bemarowych .
Pytanie nr 27
Ile obecnie jest używanych środków transportu do rozwożenia i zbierania termosów?
· Zamawiający informuje, iż wykonawca wybrany w niniejszym postępowaniu przetargowym nie będzie odpowiedzialny za transport związany z dystrybucją posiłków.
Pytanie nr 28
Gdzie ma odbywać się mycie termoportów, pojemników, wózków transportowych? Czy Zamawiający wyznaczył odpowiednio przygotowane pomieszczenia? Jeżeli nie to w jakim zakresie Wykonawca powinien przystosować pomieszczenia do mycia i w jakim czasie? 
· Zamawiający informuje, iż mycie termoportów, pojemników, wózków transportowych ma odbywać się w kuchenkach oddziałowych przystosowanych do tych czynności.
Pytanie nr 29
Prosimy o informację jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu ubezpieczenia przedmiotu dzierżawy w  ostatnim roku kalendarzowym.
· Zamawiający informuje, iż w ostatnim roku kalendarzowym z tytułu ubezpieczenia przedmiotu dzierżawy od pożaru i innych zdarzeń losowych oraz szyb od stłuczeń poniósł koszty w wysokości 221,11 zł.
Pytanie nr 30
Kto ponosi odpowiedzialność za odśnieżanie terenu przyległego do kuchni oraz dachu budynku w którym znajduje się kuchnia?
· Zamawiający informuje, iż odpowiedzialność za odśnieżanie terenu przyległego do kuchni oraz dachu budynku, w którym znajduje się kuchnia będzie odpowiedzialny Zamawiający.

Pytanie nr 31
W jakich dniach i godzinach jest czynna stołówka? 
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej stołówka jest nieczynna. Stołówka byłą czynna w godzinach 8.00-16.00
Pytanie nr 32
Ile i jakich posiłków jest wydawanych na stołówce?
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej stołówka jest nieczynna. W stołówce dziennie wydawano ok. 40-50 zestawów obiadowych (zupa + drugie danie+ kompot) oraz ok. 130 szt. innych posiłków zimnych i ciepłych ( w tym sałatka jarzynowa, sałatka śledziowa, kanapki, galaretka drobiowa, rumsztyk, fasolka po bretońsku, śledź w oleju, jaja w sosie tatarskim, krokiety  z kapustą i grzybami, paszteciki z mięsem, bigos itp.)
Pytanie nr 33
Czy Zamawiający posiada jakieś szczególne wymagania dot. oferowanych posiłków i potraw?
· Zamawiający informuje, iż zakres usług związanych z prowadzeniem stołówki/bufetu zostanie uzgodniony przez Wykonawcę z Zamawiającym przed przystąpieniem do realizacji usługi.
Pytanie nr 34
W jakich dniach i godzinach jest czynna stołówka? 
· Jak w odpowiedzi na pytanie nr 30.
Pytanie nr 35
Ile i jakich posiłków jest wydawanych na stołówce?
· Jak w odpowiedzi na pytanie nr 31.
Pytanie nr 36
Czy szpitalna stołówka ma charakter otwarty i jest dostępna również dla osób nie będących pracownikami Zamawiającego?
· Zamawiający informuje, iż stołówka ma charakter otwarty i jest dostępna również dla osób nie będących pracownikami Zamawiającego.
Pytanie nr 37
Czy stołówka ma również charakter ogólnodostępnego Bufetu prowadzącego sprzedaż towarów handlowych?
· Zamawiający informuje, iż stołówka będzie miała charakter ogólnodostępnego bufetu prowadzącego sprzedaż towarów handlowych zgodnie z zakresem opisanym w załączniku nr 10 do SIWZ.
Pytanie nr 38
Czy Wykonawca będzie operatorem stołówki i to on będzie prowadził tam sprzedaż posiłków?
· Zamawiający informuje, iż Wykonawca będzie operatorem stołówki i to on będzie prowadził tam sprzedaż posiłków
Pytanie nr 39
Ile osób korzysta obecnie ze stołówki?
· Zamawiający informuje, iż obecnie stołówka jest nieczynna. Średnia sprzedaż dzienna posiłków kształtowała się jak w odpowiedzi na pytanie 32.
Pytanie nr 40
Ile kosztuje obiad w stołówce w tzw. wolnej sprzedaży? i co się na taki obiad składa?
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej stołówka jest nieczynna. Obiad kosztował 12 zł i składała się na niego zupa + drugie danie + kompot.
Pytanie nr 41
Ile kosztuje obiad w stołówce w systemie abonamentowym? i co się na taki obiad składa?
· Zamawiający informuje, iż nie prowadził sprzedaży posiłków w systemie abonamentowym. Obiad składał się z zupy + drugie danie + kompot.
Pytanie nr 42
Czy na terenie szpitala znajdują się inne punkty gastronomiczne / Bufety?
· Zamawiający informuje, iż na terenie szpitala nie ma innych punktów gastronomicznych/bufetów.
Przejęcie pracowników w trybie art. 23’KP:
Pytanie nr 43
Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?
· Odpowiedź Zamawiającego:
- 7 osób - umowa o pracę na czas nie określony, 

- 1 osoba - umowa o pracę czas określony II (31.03.2014) 

- 2 osoby- umowa o pracę czas określony I (30.06.2014, 31.08.2014)

- 1 osoba- umowa o pracę na zastępstwo (03.06.2016)

Pytanie nr 44
Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej żadna z osób przeznaczonych do przekazania nowemu pracodawcy nie przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim.
Pytanie nr 45
Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?
· Zamawiający informuje, iż jedna osoba przebywa na urlopie wychowawczym do 03.06.2016r.
Pytanie nr 46
Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.
· Odpowiedź Zamawiającego:
1. do 15.05.2015 

2. do 30.05.2014 

3. do 28.02.2014 

4. do 27.06.2014 

5. do 19.03.2014

6. do 15.02.2014 

7. do 16.04.2014 

8. do 11.03.2015 

9. do 28.02.2014 

10. do 01.10.2014

11. do 31.12.2015

Pytanie nr 47
Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy Pracy.
· Zamawiający informuje, iż w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania.
Pytanie nr 48
Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

· Zamawiający informuje, iż u Zamawiającego obowiązuje Regulamin Wynagradzania, Regulamin Pracy, Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Przedmiotowe dokumenty są dostępne w siedzibie Zamawiającego w godzinach 7.25-15.00.
Pytanie nr 49
W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?
· Zamawiający informuje, iż pracownicy są zatrudnieni w zmianowym systemie czasu prac, który nie obejmuje pracy w nocy.
Pytanie nr 50
Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.
· Zamawiający informuje, iż wszyscy pracownicy są aktualnie pracownikami Zamawiającego. 
Pytanie nr 51
Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?
· Zamawiający informuje, iż w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu nie zobowiązuje się do przejęcia pracowników.
Pytanie nr 52
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

· Zamawiający informuje, iż przejmowanym pracownikom nie przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)
Pytanie nr 53
Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?
· Zamawiający informuje, iż przejmowanym pracownikom nie przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.). W związku z tym Zamawiający nie dokonywał wypłat z tego tytułu.
Pytanie nr 54
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
· Zamawiający informuje, iż przejmowanym pracownikom nie przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)
Pytanie nr 55
W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
· Zamawiający informuje, iż pracownikom nie przysługują podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)

Pytanie nr 56
Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
· Zamawiający informuje, iż pracownikom nie przysługują podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076). W związku z tym Zamawiający nie dokonywał wypłat z tego tytułu.
Pytanie nr 57
Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?
· Zamawiający informuje, iż pracownikom nie wypowiedziano warunków umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzeń.
Pytanie nr 58
Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.
· Zamawiający informuje, iż w stosunku do Zamawiającego nie toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia.
Pytanie nr 59
Czy istnieje jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?
· Zamawiający informuje, iż nie istnieje jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę. Pracownicy nie są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy.
Pytanie nr 60
Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej nie posiada żadnych nieuregulowanych zobowiązań w stosunku do przekazywanych pracowników.
Pytanie nr 61
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.
· Zamawiający informuje, iż uprawnienia do odpraw emerytalnych  zgodnie z regulacjami w tym zakresie obowiązującymi u Zamawiającego nabędą dwie osoby: 
05.07.2015 – 3 miesięczna odprawa

10.03.2018 – 3 miesięczna odprawa

Pytanie nr 62
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.
· Zamawiający informuje, iż uprawnienia do nagród jubileuszowych zgodnie z regulacjami obowiązującymi u Zamawiającego nabędzie  6 osób.
16.02.2014 – 100%
04.12.2014 – 150%

16.12.2014 – 100%

08.11.2015 – 200%

    24.01.2016 – 200%

    22.01.2017 – 300%

Pytanie nr 63
Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?
· Zamawiający informuje, iż 5 osób należy do Związku Zawodowego Pracowników SPS ZOZ w Lęborku (członkowie), natomiast jedna osoba należy do Związku Zawodowego „Solidarność” (członek).
Pytanie nr 64
Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2012 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności
· Odpowiedź Zamawiającego:
	stan urlopu na dzień 10.01.2014


	stan urlopu zaległego na dzień 10.01.2014
	wymiar urlopu

	55,00
	29,00
	26,00

	28,00

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	2,00
	26,00

	28,00
	10,00
	18,00

	36,00
	10,00
	26,00

	42,00
	16,00
	26,00

	24,00

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	0,00
	26,00

	27,00
	1,00
	26,00

	17,00
	4,00
	13,00

	20,00
	13,00
	7,00

	26,00
	0,00
	26,00

	31,00
	5,00
	26,00


Okres urlopów nie był wydłużany w stosunku do kodeksowego.
Pytanie nr 65
Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.
· Zamawiający informuje, iż dane dotyczące wynagrodzeń i ich składników zawarte zostały w załączniku nr 11 do SIWZ.
Pytanie nr 66
Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
· Zamawiający informuje, iż przejęcie pracowników przez Wykonawcę nie zostało obwarowane zachowaniem okresu gwarancyjnego dotyczącego warunków oraz miejsca pracy.
Pytanie nr 67
Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
· Zamawiający informuje, iż dwie osoby znajdują się w okresie ochronnym przedemerytalnym:

- 1 osoba – 05.07.2015r.
- 2 osoba – 10.03.2018r.
Pytanie nr 68
Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?
· Zamawiający informuje, iż wśród osób przewidzianych do przejęcia dwie osoby mają orzeczony umiarkowany stopień niepełnosprawności.
Pytanie nr 69
Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
· Zamawiający informuje, iż wszelkie dodatki do wynagrodzeń zostały wymienione w tabeli znajdującej się w załączniku nr 11 do SIWZ.
Pytanie nr 70
Czy Zamawiający przekaże Wykonawcy pomieszczenia kuchni mlecznej wraz z wyposażeniem.
· Zamawiający informuje, iż nie posiada kuchni mlecznej.
Pytanie nr 71
Jakie jest wyposażenie pomieszczeń kuchni mlecznej?

· Zamawiający informuje, iż nie posiada kuchni mlecznej.
Pytanie nr 72
Czy pomieszczenia kuchni mlecznej wyposażone są w urządzenia do mycia, sterylizacji i pasteryzacji butelek i smoczków, w tym min. autoklawy?
· Zamawiający informuje, iż nie posiada kuchni mlecznej.
Pytanie nr 73
Kto odpowiada za zakup i uzupełnianie butelek i smoczków?
· Zamawiający informuje, iż za zakup i uzupełnianie butelek i smoczków odpowiada Zamawiający.
Pytanie nr 74
Jaki jest asortyment mieszanek w kuchni mlecznej? 
· Zamawiający informuje, iż mieszanki dostarcza Zamawiający. Wykonawca odpowiedzialny będzie jedynie za przygotowanie wody z wrzątkiem.
Pytanie nr 75
Czy mieszanki poddawane są pasteryzacji?
· Zamawiający informuje, iż mieszanki nie są poddawane pasteryzacji.
Pytanie nr 76
Kto dostarcza mieszankę i na czyj koszt , jeśli zlecona jest mieszanka lecznicza?
· Zamawiający informuje, iż mieszanki dostarcza Zamawiający na swój koszt.
Pytanie nr 77
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, jakie obowiązują zakładowe lub ponadzakładowe akty prawa pracy – np. pakiety socjalne, regulaminy pracy/wynagradzania/nagradzania-premiowania/zfśs i inne, układy zbiorowe, inne porozumienia ze związkami lub radami pracowniczymi. Prosimy o udostępnienie treści wszystkich ww aktów. 
· Zamawiający informuje, iż u Zamawiającego obowiązują Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Dokumenty są dostępne w siedzibie Zamawiającego w godzinach 7.25 – 15.00
Pytanie nr 78
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację czy przejmowani pracownicy są objęci działaniem związków zawodowych.

· Zamawiający informuje, iż przejmowani pracownicy są objęci działaniem związków zawodowych.

Pytanie nr 79
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. W przypadku twierdzącej odpowiedzi na pytanie nr 77, prosimy o informację jakie to związki,  które z nich są reprezentatywne (jeśli tak to na jakiej podstawie), które z nich pozostaną reprezentatywne (jeśli tak to na jakiej podstawie) po przejęciu – w odniesieniu do przejmowanych pracowników.
· Zamawiający informuje, iż Związek Zawodowy Pracowników SPS ZOZ w Lęborku jest związkiem reprezentatywnym i pozostanie reprezentatywny po przejęciu pracowników (podstawa prawna: art. 24125a.  § 1,  ust. 1kodeksu pracy).
Pytanie nr 80
Dotyczy przejęcia Zamawiającego w trybie art. 231. W przypadku twierdzącej odpowiedzi na pytanie nr 78, prosimy o informację,  czy po wyłonieniu wykonawcy będzie on dysponował wystarczającym czasem do zawiadomienia związków zawodowych o przejęciu pracowników (okres miesiąca).
· Zamawiający informuje, iż będzie dysponował wystarczającym czasem do zawiadomienia związków zawodowych o przejęciu pracowników.
Pytanie nr 81
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, czy toczą się postępowania sądowe (albo są podstawy do ich wszczęcia) pracowników przeciwko Szpitalowi.
· Zamawiający informuje, iż nie toczą się postępowania sądowe (nie ma podstaw do ich wszczęcia) przejmowanych pracowników przeciwko Szpitalowi.
Pytanie nr 82
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, czy istnieją jakiekolwiek zaległości płatnicze Szpitala, w szczególności co do wypłaty dodatków z tzw. ustawy 203 i innych (przykładowo - godziny nadliczbowe, dodatki, premie, nagrody).
· Zamawiający informuje, iż nie posiada żadnych zaległości płatniczych w stosunku do przejmowanych pracowników.
Pytanie nr 83
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację, czy kontrole PIP lub podobnych instytucji wykazały jakieś nieprawidłowości w zakresie zatrudniania pracowników objętych przejęciem lub ich środowiska pracy (przykładowo - BHP).

· Zamawiający informuje, iż przeprowadzone kontrole nie wykazały żadnych nieprawidłowości w zakresie zatrudniania pracowników objętych przejęciem lub ich środowiska pracy.
Pytanie nr 84
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację ilu z pracowników ma orzeczoną niepełnosprawność. Prosimy o podanie także stopnia/grupy niepełnosprawności. Prosimy o informację ile pracownic powiadomiło pracodawcę, że pozostaje w ciąży, ile pracownic powiadomiło pracodawcę, że karmi dziecko piersią, ilu pracowników opiekuje się dzieckiem do lat 4, ilu pracowników ma status młodocianych.
· Zamawiający informuje, iż dwie osoby znajdują się w okresie ochronnym przedemerytalnym:

- 1 osoba – 05.07.2015r.
- 2 osoba – 10.03.2018r.
Na chwilę obecną żadna z pracownic nie powiadomiła pracodawcy o ciąży, jak również o fakcie karmienia dziecka piersią, opieki nad dzieckiem do lat 4. Żadna z pracownic nie ma statusu pracownika młodocianego.
Pytanie nr 85
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację  ile wynosi i jakie składniki obejmuje wynagrodzenie – w odniesieniu do każdego z przejmowanych pracowników. 
· Zamawiający informuje, iż wszelkie składniki wynagrodzeń zostały wymienione w tabeli znajdującej się w załączniku nr 11 do SIWZ.
Pytanie nr 86
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację jaki jest stan urlopów, czy wydłużano okres urlopów w porównaniu do kodeksowego.
· Odpowiedź Zamawiającego:
	stan urlopu na dzień 10.01.2014


	stan urlopu zaległego na dzień 10.01.2014
	wymiar urlopu

	55,00
	29,00
	26,00

	28,00

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	2,00
	26,00

	28,00
	10,00
	18,00

	36,00
	10,00
	26,00

	42,00
	16,00
	26,00

	24,00

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	0,00
	26,00

	27,00
	1,00
	26,00

	17,00
	4,00
	13,00

	20,00
	13,00
	7,00

	26,00
	0,00
	26,00

	31,00
	5,00
	26,00


Pytanie nr 87
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację, ilu z pracowników znajduje się na urlopach wychowawczych/macierzyńskich/bezpłatnych lub odbywa służbę wojskową.

· Zamawiający informuje, iż jedna osoba przebywa na urlopie wychowawczym do 03.06.2016r.
Pytanie nr 88
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację czy okresy wypowiedzenia są zmienione w porównaniu do kodeksowych.

· Zamawiający informuje, iż okresy wypowiedzenia nie są zmienione w porównaniu do kodeksowych.

Pytanie nr 89
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację ilu pracownikom brakuje nie więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres zatrudnienia umożliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiągnięciem tego wieku.
· Zamawiający informuje, iż dwie osoby znajdują się w okresie ochronnym przedemerytalnym
Pytanie nr 90
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację czy zakres i wysokość uprawnienia do odpraw zostały zmienione w porównaniu do kodeksowych.

· Zamawiający informuje, iż zakres i wysokość uprawnienia do odpraw w związku z przejściem na emeryturę został zmieniony w stosunku do kodeksowego w sposób następujący:
- 100% miesięcznego wynagrodzenia jeśli był zatrudniony krócej niż 15 lat,

- 200% miesięcznego wynagrodzenia po przepracowaniu 15 lat pracy,

- 300% miesięcznego wynagrodzenia po przepracowaniu 20 lat pracy.

Pytanie nr 91
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację czy pracownikom przysługują dodatki (nagrody, premie, dodatkowe wolne dni, wyższe nadgodziny/nocki/święta, trzynastka, dodatek 203, stażowy, jubileuszowy).

· Zamawiający informuje, iż pracownikom przysługuje dodatek stażowy oraz premia jubileuszowa.
Pytanie nr 92
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację kiedy poszczególnym pracownikom kończą się okresy ważności badań lekarskich.

· Zamawiający informuje, iż badania lekarskie pracowników kończą swoją ważność w terminach podanych poniżej:
1. 15.05.2015 

2. 30.05.2014 

3. 28.02.2014 

4. 27.06.2014 

5. 19.03.2014 

6. 15.02.2014 

7. 16.04.2014 

  8. 11.03.2015 

  9. 28.02.2014 

  10. 01.10.2014

  11. 31.12.2015

Pytanie nr 93
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231.  Prosimy o informację ilu z przejmowanych pracowników jest objętych ochroną związkową przed rozwiązaniem/wypowiedzeniem umowy (jako członkowie zarządu itp.), ilu z nich jest zwolniona ze świadczenia pracy, ilu z nich jest członkami rad pracowniczych. 

· Zamawiający informuje, iż żaden z pracowników przejmowanych nie jest objęty ochroną związkową przed rozwiązaniem/wypowiedzeniem umowy (jako członkowie zarządu itp.), jak również żaden nie jest zwolniony ze świadczenia pracy, ani też nie jest członkiem rad pracowniczych. 

Pytanie nr 94
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o udostępnienie tabeli pracy pracowników na dzień dzisiejszy zawierającą staż pracy w Państwa jednostce.
· Zamawiający informuje, iż staż pracy przejmowanych pracowników u Zamawiającego wynosi jak poniżej:
1. 12 lat

2. 9 lat i 9 m-cy

3. 1 rok i 5 m-cy

4. 1 rok i 5 m-cy

5.  11 lat i 11 m-cy

6. 11 lat i 11 m-cy

7. 
12 lat

8. 2 lata i 10 m-cy

9. 2 lata i 7 m-cy

10. 11 lat i 9 m-cy

11. 11 lat i 10 m-cy
Pytanie nr 95
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. W przypadku wypłacania dodatków stażowych od stażu ogółem, prosimy o udostępnienie tabeli pracy pracowników na dzień dzisiejszy zawierającą całkowity staż pracy.
· Zamawiający informuje, iż całkowity staż pracy przejmowanych pracowników wynosi jak poniżej:
1. 37 lat

2. 14 lat i 4 m-ce

3. 11 lat i 6 m-cy

4. 24 lata i 1 m-c

5. 33 lata i 2 m-ce

6. 29 lat i 1 m-c

7. 25 lat i 7 m-cy

8. 9 lat i 1 m-c

9. 20 lat i 10 m-cy

10. 32 lata i 11 m-cy

11. 24 lata i 11 m-cy

Pytanie nr 96
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o informację ile osób przebywa na długotrwałym L4 – powyżej 30 dni, w tym przebywających na zasiłku rehabilitacyjnym.
· Zamawiający informuje, iż żadna z osób przewidzianych do przejęcia nie przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim.
Pytanie nr 97
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o szczegółową informację czy przejmowani pracownicy są zaszczepieni na WZW lub czy jest jakikolwiek terminarz planowanych szczepień.
· Zamawiający informuje, iż pracownicy, u których wymagane jest podsiadanie w/w szczepień zostali zaszczepieni.
Pytanie nr 98
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Prosimy o podanie liczby  pracowników przekazywanych w trybie art. 231. Jeżeli dotyczy to osób określonych w tabeli /12 osób/ – „kuchnia-średnie wynagrodzenia”, pytanie proszę potraktować jako nieaktualne.
· Zamawiający informuje, iż dane zawarte w załączniku nr 11 do SIWZ zostały zaktualizowane. Zmieniony załącznik nr 11 został umieszczony na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 99
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231 Proszę o podanie długości okresu rozliczeniowego obowiązującego pracowników placówki oraz o wskazanie miesięcy tworzących okres rozliczeniowy w przypadku okresu rozliczeniowego powyżej 1 m-ca. 

· Zamawiający informuje, iż zgodnie z Regulaminem Pracy Zamawiającego obowiązuje 3-miesięczny okres rozliczeniowy.
Pytanie nr 100
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Czy rozliczenie nadgodzin dziennych 
i wypłata z tego tytułu jest realizowana na bieżąco, czyli miesięcznie?
· Zamawiający informuje, iż w grupie zawodowej przejmowanych pracowników nie występują nadgodziny.
Pytanie nr 101
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Czy pracodawca posiada zaległości 
w wypłacie nadgodzin dla tego obiektu? Jeżeli tak, to proszę podać w jakiej wysokości i za jaki okres?

· Zamawiający informuje, iż w grupie zawodowej przejmowanych pracowników nie występują nadgodziny.
Pytanie nr 102
Dotyczy przejęcia pracowników w trybie art. 231. Na jakim rodzaju umów są zatrudnieni pracownicy? Prosimy o podanie okresu trwania tych umów oraz okresu wypowiedzenia.

· Odpowiedź Zamawiającego:
- 7 osób- umowa o pracę na czas nie określony – 3 miesięczny okres wypowiedzenia
- 1 osoba - umowa o pracę czas określony II (31.03.2014) – 2- tygodniowy okres wypowiedzenia
- 2 osoby- umowa o pracę czas określony I (30.06.2014, 31.08.2014) – 2-tygodniowy okres wypowiedzenia

- 1 - umowa o pracę na zastępstwo (03.06.2016) – 3 dniowy termin wypowiedzenia
Pytanie nr 103
W Rozdziale IV, pkt. 2, UWAGA, zamieszczono nieprawidłowe odniesienie : „w rozdziale IV,  ust. 1, pkt 2, lit. a,” . Prosimy o dokonanie korekty.
· Zamawiający informuje, iż poprawił w/w omyłkę pisarską. Poprawiony fragment SIWZ brzmi:
„W miejsce poświadczeń, o których mowa w rozdziale IV,  ust. 2, pkt 1, lit. a, wykonawca może przedłożyć dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usług, określone w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U Nr 226, poz. 1817)”.
W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ. Zmieniona SIWZ została zamieszczona na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 104
W Rozdziale IV, pkt. 4, ust. 3 postawiono następujący wymóg : „Określenie sposobu zapewnienia ciągłości usługi całodobowej we wszystkie dni tygodnia i dni świąteczne z określeniem liczby osób świadczącej usługę w poszczególnych oddziałach/komórkach organizacyjnych Zamawiającego wraz z zasadami organizacji zastępstw pracowników w trakcie realizacji usługi w poszczególnych oddziałach/komórkach organizacyjnych.”

W związku z tym mamy pytania dodatkowe :

A./ o jakich „oddziałach/komórkach organizacyjnych”  mówi Zamawiający. Proszę je wymienić enumeratywnie.

B./ co ma na myśli Zamawiający mówiąc o „zapewnieniu ciągłości usługi całodobowej”?

C./ czy Zamawiający przewiduje obsługę Wykonawcy w godzinach nocnych? Jeżeli tak, to prosimy o uszczegółowienie tego wymogu. 
D./ prosimy o potwierdzenie, czy prawidłowo odczytujemy intencje Zamawiającego, który wymaga dołączenia dokumentu w formie pisanej do oferty składanej przez wykonawców.

· Zamawiający informuje, iż odstępuje od wymogu przedłożenia dokumentów opisanych w Rozdziale IV ust. 4 pkt 3 . W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ. Zmieniona SIWZ została zamieszczona na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 105
W Rozdziale IV, pkt. 4, ust. 3 postawiono następujący wymóg : „Opisu sposobu dokumentowania dokonywanych czynności na poszczególnych odcinkach pracy. Opis powinien zawierać instrukcję czynnościową wraz z zapisem wykonywanych czynności w postaci odpowiednich kart kontroli tych czynności.”

W związku z tym mamy pytania dodatkowe :

A./ w celu uniknięcia pomyłki prosimy o jednoznaczne określenie, co Zamawiający rozumie przez „instrukcję czynnościową wraz z zapisem wykonywanych czynności”
B./ w celu uniknięcia pomyłki prosimy o jednoznaczne określenie, co Zamawiający rozumie przez
„karty kontroli czynności”.
C./ prosimy o potwierdzenie, czy prawidłowo odczytujemy intencje Zamawiającego, który wymaga dołączenia tych dokumentów w formie pisanej do oferty składanej przez wykonawców.

· Zamawiający informuje, iż odstępuje od wymogu przedłożenia dokumentów opisanych w Rozdziale IV ust. 4 pkt 4. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ. Zmieniona SIWZ została zamieszczona na stronie Zamawiającego.

Pytanie nr 106
W Rozdziale XI, pkt. 4 podano informację, że  „zaproponowane ceny jednostkowe netto  pozostają stałe przez cały okres realizacji umowy”.
W związku z tym mamy pytania dodatkowe :

A./ prosimy o potwierdzenie, czy prawidłowo odczytujemy intencje Zamawiającego i cena za usługę nie będzie podlegać waloryzacji przez cały trzyletni okres jej realizacji?

B./ Jeżeli nie będzie waloryzacji ceny przez okres trzech lat, to : wzrost kosztów wynagrodzeń, np. z tytułu podwyżki najniższej płacy krajowej oraz wzrost kosztów żywności (który tradycyjnie znacząco przekracza poziom wskaźnika inflacji) muszą bezwzględnie wpłynąć na zasobność / „bogactwo” tego co leży na talerzu pacjenta, czyli  na jakość posiłków przygotowywanych dla pacjentów.  

Prosimy o wprowadzenie do SIWZ zapisów mówiących o corocznej waloryzacji ceny za usługę na podstawie zeszłorocznego wskaźnika inflacyjnego.
· Zamawiający informuje, iż ceny jednostkowe netto pozostaną stałe przez cały okres realizacji umowy i nie będą podlegać waloryzacji przez cały okres trwania umowy.
Pytanie nr 107
Prosimy o potwierdzenie, czy prawidłowo odczytujemy intencje Zamawiającego i „wartość trzyletniej usługi”, którą trzeba podać w tabeli Załącznika 1a (ostatnia kolumna) jest wyliczona wg wzoru :

cena osobodnia/butelki  brutto  x  średniomiesięczna ilość.

· Zamawiający informuje, iż dokonał zmiany formularza ofertowego. Cena usługi powinna być obliczona według następującego wzoru:
1. Ilość osobodni/butelek z wodą (36 m-cy) x cena osobodnia/butelki netto = wartość usługi netto (36 m-cy)

2. Cena osobodnia/butelki netto x podatek VAT = cena osobodnia/butelki brutto (36 m-cy)

3. Cena osobodnia/butelki brutto x ilość osobodni/butelek z wodą w ciągu 36 m-cy) = wartość usługi brutto (36 m-cy)

W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ. Zmieniona SIWZ znajduje się na stronie internetowej Zamawiającego.
Pytanie nr 108
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.1, ust.2  mowa jest o „porcjowaniu posiłków dla każdego pacjenta zgodnie z zaleconą dietą.”

Prosimy o dodatkowe informacje :

A./ co Zamawiający rozumie pod pojęciem „porcjowanie”?
· Zamawiający informuje, iż pod pojęciem „porcjowanie posiłków dla każdego pacjenta zgodnie z zaleconą dietą” rozumie podział posiłków na porcje.
B./ czy pod pojęciem „porcjowanie” Zamawiający rozumie umieszczenie posiłku na talerzu dla pacjenta?
· Zamawiający informuje, iż porcjowanie to przygotowanie posiłku w taki sposób, aby możliwe było umieszczenie posiłku na talerzu.
C./ Jeżeli odpowiedź na pytanie  B./  jest pozytywna, prosimy o potwierdzenie, że jest to odpowiedzialność Wykonawcy.

· Zamawiający informuje, iż Wykonawca nie będzie odpowiedzialny za umieszczenie posiłku na talerzu dla pacjenta.

Pytanie nr 109
Prosimy o szczegółowe i jednoznaczne informacje nt. zakresu odpowiedzialności Wykonawcy. 

A./ Czy poniższy schemat jest prawidłowy :

Wykonawca :

- produkcja posiłków

- transport posiłków na oddziały w pojemnikach zbiorczych

- przekazanie pojemników z posiłkami służbom Zamawiającego 

- odbiór brudnych naczyń z oddziałów

- mycie naczyń transportowych w zmywalni centralnej

- zarządzanie odpadami
Zamawiający :

- odbiór pojemników z posiłkami od Wykonawcy na oddziałach

- wydanie posiłków pacjentom 

- przekazanie brudnych naczyń transportowych  Wykonawcy

- mycie naczyń po konsumpcji m(talerze, sztućce, kubki)

· Odpowiedź Zamawiającego zgodnie z komentarzami do każdego z podpunktów :

Wykonawca :

- produkcja posiłków TAK
- transport posiłków na oddziały w pojemnikach zbiorczych NIE
- przekazanie pojemników z posiłkami służbom Zamawiającego TAK
- odbiór brudnych naczyń z oddziałów NIE
- mycie naczyń transportowych w zmywalni centralnej NIE
- zarządzanie odpadami TYLKO ODPADY POKONSUMPCYJNE I POPRODUKCYJNE
Zamawiający :

- odbiór pojemników z posiłkami od Wykonawcy na oddziałach ODBIÓR W KUCHNI
- wydanie posiłków pacjentom TAK
- przekazanie brudnych naczyń transportowych  Wykonawcy NIE
- mycie naczyń po konsumpcji m(talerze, sztućce, kubki) TAK
B./ Jeżeli powyższy schemat nie jest prawidłowy, prosimy o szczegółowe opisanie zakresu odpowiedzialności Wykonawcy.
· Odpowiedź Zamawiającego jak w odpowiedzi do podpunktu A.

Pytanie nr 110
Prosimy o informację w którym konkretnie miejscu pojemniki z posiłkami są przekazywane służbom Zamawiającego?

· Zamawiający informuje, iż pojemniki z posiłkami są przekazywane służbom Zamawiającego w kuchni ogólnej – okienko podawcze.

Pytanie nr 111
Prosimy o szczegółowe i jednoznaczne informacje nt. systemu transportu i dystrybucji posiłków. 

A./ jaki to jest system ( termoporty?  wózki bemarowe? , tace termoizolacyjne?   inny/jaki?
· Zamawiający informuje, iż system transportu obejmuje wózki bemarowe + termosy
B./ kto jest odpowiedzialny za dostarczenie (zakup?) urządzeń do transportu i dystrybucji posiłków? Wykonawca, czy Zmawiający?
· Zamawiający informuje, iż odpowiedzialnym za zapewnienie niezbędnej liczby wózków do transportu posiłków będzie wykonawca wybrany w ogłoszonym przez Zamawiającego postępowaniu na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego, sortowni bielizny, usługi dezynfekcji.
Pytanie nr 112
Prosimy o informacje dot. zastawy stołowej służącej do konsumpcji na oddziałach (talerze, kubki, sztućce) :

A./ gdzie myta jest zastawa stołowa służąca do konsumpcji na oddziałach?  
· Zamawiający informuje, iż zastawa stołowa służąca do konsumpcji na oddziałach jest myta w kuchenkach oddziałowych. 

B./ kto odpowiada za mycie zastawy stołowej?
· Zamawiający informuje, iż za mycie zastawy stołowej odpowiedzialny będzie wykonawca wybrany w ogłoszonym przez Zamawiającego postępowaniu na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego, sortowni bielizny, usługi dezynfekcji.
C./ jeżeli jest to odpowiedzialność Wykonawcy, to gdzie myje zastawę?

· Zamawiający informuje, iż nie jest to odpowiedzialność Wykonawcy.
Pytanie nr 113
Prosimy o potwierdzenie, że w kuchni znajduje się wydzielona zmywalnia centralna. Jeżeli jej nie ma, to prosimy o informacje, gdzie myte są :

-  sprzęt i urządzenia do transporty posiłków

-  sprzęt kuchenny

-  naczynia i sztućce po konsumpcji na oddziałach
· Zamawiający informuje, iż w kuchni nie znajduje się wydzielona zmywalnia centralna. Mycie sprzętu i urządzeń do transportu posiłków nie będzie należało do Wykonawcy niniejszej usługi. Sprzęt do przygotowania posiłków jest myty w kuchni. Naczynia i sztućce po konsumpcji są myte w oddziałach, jednak ich mycie nie będzie należało do obowiązków Wykonawcy niniejszej usługi.
Pytanie nr 114
Prosimy o udostępnienie na stronie internetowej Zamawiającego planów kuchni / rzutów pomieszczeń.

· Zamawiający informuje, iż plany kuchni/ rzuty pomieszczeń stanowią załącznik nr 1 do niniejszych odpowiedzi. W związku z odpowiedzią Zamawiający zaktualizował dane w załączniku nr 12 wykaz pomieszczeń do dzierżawy w zakresie m2 pomieszczeń stołówki/bufetu oraz w załączniku nr 5 – projekt umowy dzierżawy w § 1 ust. 1 pkt 2). Prawidłowa ilość m2 stołówki/bufetu wynosi 132,02.
Pytanie nr 115
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.3, ust.2  mowa jest o wymogu przedłożenia Zamawiającemu wykazu personelu  w terminie 7 dni od daty podpisania umowy.

Zważywszy na fakt, iż być może Wykonawca będzie zmuszony do przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji personelu (czego w tej chwili nie może wykluczyć), wyznaczony termin 7 dniowy wydaje się bardzo krótki. Prosimy o jego wydłużenie do 14 dni.

· Zamawiający informuje, iż wyraża zgodę na wydłużenie w/w terminu do 14 dni. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ w załączniku nr 4 – projekt umowy, § 3, ust. 2. Zmieniona SIWZ została zamieszczona na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 116
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.3, ust.4 Zamawiający informuje, o tym że : „jeżeli w ocenie Zamawiającego wykazane przez Wykonawcę zatrudnienie jest niewystarczające dla zapewnienia ciągłości realizacji umowy lub bezpiecznych warunków jej realizacji - Zamawiający wyznaczy Wykonawcy 3-dniowy termin na uzupełnienie braków pod rygorem rozwiązania umowy.”
W związku z tym prosimy o informacje dodatkowe :
A./ prosimy o podanie mierzalnych kryteriów, którymi będzie posługiwał się Zamawiający przy ocenie spełnienia warunku, że : „zatrudnienie jest niewystarczające dla zapewnienia ciągłości realizacji umowy”
· Zamawiający informuje, iż wykreśla w/w zapis. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ w załączniku nr 4 – projekt umowy, § 3, ust. 4. Zmieniona SIWZ została zamieszczona na stronie Zamawiającego.

B./ prosimy o podanie mierzalnych kryteriów, którymi będzie posługiwał się Zamawiający przy ocenie spełnienia warunku, że : „zatrudnienie jest niewystarczające [dla] bezpiecznych warunków jej realizacji.”
· Jak w odpowiedzi na pytanie nr 116 ppkt A.
C./ Wykonawca, jako profesjonalny podmiot w segmencie żywienia szpitalnego (potwierdzają to wymagane przez Zamawiającego referencje) jest w stanie samodzielnie opracować strukturę organizacyjną do realizacji zamówienia. Może się przy tym okazać, że doświadczenie i założona technologia obsługi pozwalają Wykonawcy na przyjęcie struktury organizacyjnej, która różnić się będzie od wyobrażeń i doświadczeń Zamawiającego, który na podstawie subiektywnych założeń ją zakwestionuje. Wykonawca bierze odpowiedzialność za należyte wykonanie zamówienia i Zamawiający po zakończeniu procedury przetargowej nie może narzucać Wykonawcy własnej wizji jego (Wykonawcy) struktury organizacyjnej z ilością zatrudnionych osób włącznie.

Jeżeli Zamawiający ma konkretne oczekiwania względem struktury organizacyjnej niezbędnej w jego ocenie do prawidłowego wykonania zamówienia, to powinien postawić stosowne wymogi na etapie trwania procedury przetargowej, a nie po jej zakończeniu. 

Dlatego prosimy o wykreślenie powyższego punktu Umowy.

· Jak w odpowiedzi na pytanie nr 116 ppkt A.
Pytanie nr 117
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.4 opisuje wymogi związane z dostarczaniem posiłków z zewnątrz przez Wykonawcę w przypadku prowadzenia prac remontowych w kuchni lub innych zdarzeń losowych.

Z drugiej strony Zamawiający nie wymaga na etapie procedury przetargowej wykazania przez Wykonawcę posiadania kuchni zastępczej.

Mając na uwadze spójność wymagań, prosimy alternatywnie o :

A. wykreślenie w/w wymogu

lub

B. wprowadzenie wymogu udokumentowania posiadania kuchni zastępczej posiadającej Decyzje Inspekcji Sanitarnej na wywóz posiłków na zewnątrz już na etapie składanej w postępowaniu oferty.
· Zamawiający informuje, iż podtrzymuje zapisy SIWZ.
Pytanie nr 118
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.7, ust.4 Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę  : „naprawić szkodę/zniszczenie w ciągu 3 dni od momentu zgłoszenia. W przypadku braku reakcji Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokość 500,00 zł za każdy dzień zwłoki w naprawieniu szkody. Kara zostanie potrącona z bieżącej faktury.”
W zależności od rodzaju powstałej szkody, trzy dni na jej usunięcie wydają się okresem bardzo krótkim, który w praktyce może okazać nie niemożliwy do utrzymania. Prosimy o zmianę tego okresu na 7 dni.

· Zamawiający informuje, iż w przypadku szkody, której naprawa będzie wymagała więcej czasu, wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu, przy czym czas naprawy nie może łącznie przekroczyć 7 dni. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy załącznika nr 4 - § 7 poprzez dodanie do paragrafu ustępu 7. Zmieniona SIWZ została umieszczona na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 119
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.7, ust.5 Zamawiający mówi, że : „ w przypadku szkód wymagających natychmiastowej naprawy, np. uszkodzenie windy, Wykonawca zobowiązany jest naprawić szkodę bezzwłocznie (max. 24 godz.). W przypadku braku reakcji Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki w naprawieniu szkody. Kara zostanie potrącona z bieżącej faktury.”
Trzymając się przykładu windy, która wymaga wezwania profesjonalnego serwisu oraz być może zamówienia części zamiennych, może się okazać, że dyspozycyjność zarówno ekipy serwisowej, jak również dostępność niezbędnych części zamiennych nie pozwolą na interwencję w tak krótkim czasie. Prosimy o zmianę tego okresu na 3 dni.
· Zamawiający informuje, iż wyraża zgodę na powyższą zmianę. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy załącznika nr 4 - § 7 ust. 5. Zmieniony załącznik został umieszczony na stronie internetowej Zamawiającego.

Pytanie nr 120
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.9, ust.1, pkt. 1 Zamawiający informuje o podziale ceny : 



śn. = 30% ,     ob. = 45% ,    kol. = 25%.

W Zał. Nr 10 – Opis Przedmiotu Zamówienia, pkt 24, ust.6, ppkt.1 (zestaw 3-posiłkówy) , Zamawiający informuje o innym podziale ceny : 



śn. = 30% ,     ob. = 50% ,    kol. = 20%.

Prosimy o podanie prawdziwej informacji.

· Zamawiający informuje, iż prawidłowy podział ceny zawiera załącznik nr 4 - § 9, ust. 1, pkt 1. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy załącznika nr 10, pkt 24, ust. 6, ppkt. 1 (zestaw 3-posiłkowy). Zmieniony załącznik nr 10 został umieszczony na stronie internetowej Zamawiającego.
Pytanie nr 121
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.11, ust.3 Zamawiający informuje o możliwości podniesienia czynszu w przypadku udzielenia Wykonawcy zgody na produkcje i wywóz posiłków dla odbiorców zewnętrznych.

A./ Prosimy o określenie zasad na jakich nastąpi w/w podniesie czynszu. 
· Zamawiający informuje, iż zgodnie z zapisami § 11 ust. 3 w przypadku wyrażenia zgody na usługę ciągłą Zamawiający zastrzega sobie możliwość podwyższenia czynszu, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 umowy dzierżawy.

B./ O ile wzrośnie czynsz miesięczny?
· Zamawiający informuje, iż na dzień dzisiejszy nie jest w stanie udzielić wiążącej odpowiedzi na postawione pytanie.
Pytanie nr 122
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.12 Zamawiający informuje o zasadach naliczania kar umownych. W związku z tym mamy pytania dodatkowe :

A./ w ust. 2 i ust. 3 mowa jest m.in. o reklamacji z tytułu  „jakości usług”. Zważywszy na wysokość sankcji prosimy o doprecyzowanie terminu :  „jakości usług”.
· Zamawiający informuje, iż oprócz parametrów dotyczących terminowości, odpowiedniej temperatury i gramatury posiłków opisanych w załączniku nr 4 – projekt umowy, jakość usługi obejmuje również takie parametry jak wartość kaloryczna i odżywcza posiłków, bezpieczeństwo mikrobiologiczne posiłków, ich estetyka, opinia pacjentów dotycząca walorów smakowych serwowanych posiłków itp.
B./ w jaki sposób będzie oceniana „jakości usług” ?
· Zamawiający informuje, iż jakość usługi będzie oceniana zgodnie z przyjętymi normami np. gramatura – według wagi, temperatura – zgodnie ze wskazaniami termometru, walory smakowe– zgodnie z opiniami pacjentów, kaloryczność i wartość odżywcza – zgodnie z oceną dietetyka Zamawiającego itp.
C./ w jakich przypadkach „jakości usług”  będzie się kwalifikowała do nałożenia kary umownej? Proszę podać przykłady.
· Zamawiający informuje, iż kary umowne opisane zostały w § 12 załącznika nr 4 do SIWZ–projekt umowy
Pytanie nr 123
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.12, ust. 4 Zamawiający informuje o tym, że : „Osoby wymienione w § 10 ust. 2 pkt 1) mają prawo wejść w celu przeprowadzenia kontroli na teren dzierżawiony przez Wykonawcę oraz dokonywać wszelkich czynności kontrolnych w zakresie świadczonych usług.”

Prosimy o dopisanie na końcu powyższego zdania słów : „w obecności wyznaczonego przedstawiciela Wykonawcy”. 
· Zamawiający podtrzymuje zapisy SIWZ.
Pytanie nr 124
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.14, ust. 4 Zamawiający informuje o tym, że „zabezpieczenie [należytego wykonania umowy] zostaje złożone na cały okres trwania umowy.”

Prosimy o potwierdzenie, że prawidłowo rozumiemy intencje Zamawiającego i umowa przez cały okres jej trwania musi być zabezpieczona gwarancją należytego wykonania, przy czym zgodnie z praktyką bankową mogą to być kolejne gwarancje jednoroczne, zachowujące ciągłość zabezpieczenia.

· Zamawiający informuje, iż umowa przez cały okres jej trwania musi być zabezpieczona gwarancją jej należytego wykonania. Gwarancja bankowa jednoroczna nie spełnia warunku zabezpieczenia całego okresu trwania umowy. W związku z tym Zamawiający wymaga, aby forma zabezpieczenia należytego wykonania umowy wybrana przez wykonawcę zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych obejmowała cały okres na jaki umowa zostanie zawarta.
Pytanie nr 125
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.18, ust. 2, pkt.4 Zamawiający mówi sankcjach z tytułu o : „trzykrotnego zastosowania kary umownej w okresie trzech miesięcy.”
Prosimy o potwierdzenie, że prawidłowo rozumiemy intencje Zamawiającego i umowa jest tutaj o trzech kolejnych następujących po sobie miesiącach.
· Zamawiający potwierdza, iż chodzi o trzy kolejno następujące po sobie miesiące. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 18, ust. 2, pkt 4. Zmieniony załącznik został zamieszczony na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 126
W Załączniku Nr 4 – Projekt umowy, Par.19 Zamawiający mówi o okresie obowiązywania umowy. 

Z uwagi na znaczne inwestycje związane z realizacją zamówienie, obciążające Wykonawcę, prosimy o przyjęcie zasady : 36 miesięcy liczonych od dnia rozpoczęcia świadczenia usługi.

· Zamawiający informuje, iż wyraża zgodę na zmianę w/w zapisu jak poniżej: „Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy od dnia rozpoczęcia świadczenia usługi przez Wykonawcę, przy czym rozpoczęcie świadczenia usługi nie może nastąpić później niż w ciągu 60 dni od dnia podpisania umowy.” W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 19 załącznika nr 4 do SIWZ – projekt umowy oraz zapisy § 14 – załącznik nr 5 do SIWZ – projekt umowy dzierżawy. Zmieniony załącznik został zamieszczony na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 127
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.1, ust 2 mowa jest o Załączniku Nr 3 do umowy. Prosimy o potwierdzenie, że Załącznik Nr 14 do SIWZ jest tożsamy  z w/w Załącznikiem Nr 3 do umowy.

Jeżeli nie, prosimy o udostepnienie Załącznika Nr 3 do umowy.

· Zamawiający informuje, iż załącznik nr 3 – wykaz wyposażenia kuchni oraz stołówki/bufetu będzie integralną częścią umowy, którą Zamawiający podpisze z wykonawcą wybranym w przedmiotowym postępowaniu. Spis wyposażenia zostanie wykonany z natury, a jego przekazanie nastąpi protokołem zdawczo-odbiorczym przed podpisaniem umowy. Zawarty w załączniku nr 14 do SIWZ spis wyposażenia ma charakter poglądowy i ze względu na fakt ciągłego wykorzystywania go przez Zamawiającego do realizacji usługi może nieznacznie różnić się od tego, który przekazany zostanie Wykonawcy w dniu przejęcia usługi. Różnice te jednak nie wpłyną na prawidłowe wykonywanie usługi żywienia.
Pytanie nr 128
Czy sprzęt wykazany w Załączniku Nr 14 do SIWZ jest aktualnie wystarczający do przygotowywania posiłków dla pacjentów Szpitala?

Jeżeli nie, to jaki sprzęt dodatkowy (który nie podlegający przekazaniu Wykonawcy) jest jeszcze aktualnie używany w kuchni?

· Zamawiający informuje, iż sprzęt wykazany w załączniku nr 14 do SIWZ jest aktualnie wystarczający dla Zamawiającego do przygotowywania posiłków dla pacjentów Szpitala.
Pytanie nr 129
Prosimy o potwierdzenie, że całość sprzętu i urządzeń wykazanych w Załączniku Nr 14 do SIWZ jest aktualnie sprawna technicznie i nie wymaga żadnych napraw.

Jeżeli nie, to proszę wskazać te pozycje które są niesprawne lub częściowo niesprawne. Proszę również precyzyjnie opisać, które elementy i w jakim zakresie wymagają naprawy.

· Zamawiający informuje, iż całość sprzętu i urządzeń wykazanych w załączniku Nr 14 do SIWZ jest aktualnie sprawna technicznie i nie wymaga żadnych napraw.

Pytanie nr 130
Mając na uwadze informacje zawarte w Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.1, ust 4, że  : „w przypadku, gdy sprzęt ulegnie kasacji/zostanie zezłomowany zgodnie z ust. 3, Wykonawca zobowiązany jest do jego uzupełnienia na własny koszt” , prosimy o szczegółowe przedstawienie stanu technicznego każdego z urządzeń grzewczych i chłodniczych z osobna , z podaniem daty ich produkcji.

· Odpowiedź w tabeli poniżej:
	

	Kuchnia ogólna - środki trwałe

	Nazwa urządzenia
	Ilość sztuk
	Rok produkcji
	Stan techniczny

	Kocioł elektryczny
	1
	1985
	dobry

	Kocioł elektryczny
	1
	1985
	dobry

	Kocioł elektryczny
	1
	1985
	dobry

	Szafa chłodnicza
	1
	1985
	dobry

	Patelnia elektryczna
	1
	2005
	b. dobry

	Piec Konwekcyjno-Parowy HEM-10/11
	1
	2006
	b. dobry

	Kocioł parowy 1501
	1
	2006
	b. dobry

	Kocioł parowy 1501
	1
	2006
	b. dobry

	Kocioł parowy 1501
	1
	2006
	b. dobry

	Kuchnia gazowa KG06L
	1
	2006
	b. dobry

	Szafa chłodnicza
	1
	2005
	b. dobry

	
	
	
	

	Stołówka/bufet - środki trwałe

	Nazwa urządzenia
	Ilość sztuk
	Rok produkcji
	Stan techniczny

	Bemar stacjonarny 2-kom.
	1
	2007
	b. dobry

	Stół chłodniczy S90
	1
	2007
	b. dobry

	Bemar stacjonarny KTG920 z wyposażeniem
	1
	2007
	b. dobry

	
	
	
	

	Kuchnia ogólna - wyposażenie

	Nazwa urządzenia
	Ilość sztuk
	Rok produkcji
	Stan techniczny

	Szafa chłodnicza
	1
	2011
	b. dobry

	Zamrażarka
	3
	2003
	dobry

	Chłodziarko-zamrażarka BEKO
	1
	2012
	b. dobry

	Witryna POLAR W352
	1
	2011
	b. dobry

	
	
	
	

	Stołówka/bufet - wyposażenie

	Nazwa urządzenia
	Ilość sztuk
	Rok produkcji
	Stan techniczny

	Chłodziarko-zamrażarka 
	1
	1993
	sprawna technicznie


Pytanie nr 131
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.3, ust 2 stwierdzono : „Wyposażenie bufetu nastąpi w uzgodnieniu z Wydzierżawiającym przed przystąpieniem do świadczenia usługi, jednak nie później  niż w ciągu 30 dni od podpisania umowy.”
W związku z powyższym mamy pytania dodatkowe :

A./ Jak należy rozumieć termin 30 dni? 
· Zamawiający informuje, iż wymaga, aby wyposażenie bufetu nastąpiło w ciągu 60 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 3 ust. 2 w załączniku nr 5 do SIWZ - projekt umowy dzierżawy. Zmieniony załącznik jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
B./ Czy Zamawiający wymaga wyposażenia Bufetu w ciągu 30 dni od dnia podpisania Umowy?
· Jak w odpowiedzi na pytanie nr 131 ppkt A.
C./ Jeżeli tak, to termin ten jest całkowicie nierealistyczny. Samo oczekiwanie na sprzęt, licząc od dnia złożenia zamówienia u producenta lub dostawcy, to w przypadku urządzeń i wyposażenia robionego pod konkretny wymiar (a to wynika z załączonego projektu) wynosi ok. 6 - 8 tygodni + czas na montaż. Należy zauważyć, że z przyczyn oczywistych Wykonawca może zamówić ten sprzęt dopiero po podpisaniu umowy w Zamawiającym.
Określenie terminów realizacji zadań cząstkowych składających się na wykonanie zamówienia w sposób niewykonalny dla większości wykonawców uznać należy za rażące zaniechanie ze strony Zamawiającego prowadzące do naruszenia zasady równego traktowania wykonawców i uczciwej konkurencji wyrażonej w art. 7, ust.1 Pzp. Konsekwencją naruszenia w/w przepisów Pzp może być zarzut dokonania przez Zamawiającego opisu przedmiotu zamówienia w sposób, który utrudnia uczciwą konkurencje, co wprost prowadzi do naruszenia art.29 , ust.2 Pzp.

W świetle powyższego prosimy Zamawiającego o wyznaczenie realistycznego terminu wyposażenia bufetu uwzględniającego wszelkie uwarunkowania rynkowe i ewentualne wymogi remontu / modernizacji bufetu stołówki, o ile takie występują, co nie wynika wprost z treści SIWZ. W naszej ocenie samo wyposażenie Bufetu – Stołówki zgodnie złączonym do SIWZ Projektem (bez ewentualnych prac remontowych) wymaga okresu 2 miesięcy.

· Jak w odpowiedzi na pytanie nr 131 ppkt A.
Pytanie nr 132
Prosimy o jednoznaczne i szczegółowe opisanie ewentualnych wymogów stawianych Wykonawcy w odniesieniu do zakresu prac remontowych, modernizacyjnych i wyposażeniowych Bufetu – Stołówki. 

· Zamawiający informuje, iż Wykonawca nie jest zobowiązany do przeprowadzenia prac modernizacyjnych  i remontowych. Stołówka/bufet została zmodernizowana i wyremontowana przez Zamawiającego. W zakresie wyposażenia stołówki/bufetu Wykonawca zobowiązany będzie do zakupu wyposażenia zgodnie z załącznikiem nr 13 „Wyposażenie do zakupienia przez wykonawcę” (ostatnia strona załącznika). Wykaz zawiera minimalne wymagania Zamawiającego w tym zakresie. Wykonawca może zakupy rozszerzyć o sprzęt i urządzenia, które uzna za konieczne. Wszelkich zakupów Wykonawca dokonuje na swój koszt.
Pytanie nr 133
Prosimy o wyjaśnienie jaki charakter ma informacja zamieszczona na drugiej stronie Projektu Plastycznego pod akapitem „OPIS”.

A./ czy jest to wyłącznie informacja dla Wykonawcy?
· Tak, jest to informacja dla Wykonawcy o wykonanych przez zamawiającego pracach w stołówce/bufecie.

B./ czy jest to zakres prac planowanych do wykonania przez Wykonawcę?
· Nie, jest to zakres prac już wykonanych przez Zamawiającego.

C./ czy jest to zakres prac planowanych do wykonania przez Zamawiającego?
· Prace zostały już wykonane.

D./ czy jest to zakres prac już wykonanych w stołówce?
· Tak, jest to zakres prac już wykonanych.

Pytanie nr 134
Jeżeli informacja zamieszczona na drugiej stronie Projektu Plastycznego pod akapitem „OPIS”  stanowi zakres prac budowlanych planowanych do wykonania przez Wykonawcę, to czy? i jaki?  termin na ich wykonanie wyznaczył Zamawiający. Rozumiemy, że termin 30 dni o którym jest mowa w Par.3, ust 2 Umowy dzierżawy nie może tu mieć zastosowania z przyczyn oczywistych.

· Patrz odpowiedzi na pytanie nr 133.
Pytanie nr 135
W jakim aktualnie stanie są pomieszczenia stołówki/ Bufetu?

A./ czy ścianki działowe i podział na pomieszczenia odwzorowane na rzucie Projektu Plastycznego    

         (str.3 projektu) istnieją aktualnie w układzie przestrzennym stołówki?
· Tak, ścianki działowe i podział na pomieszczenia odwzorowane na rzucie Projektu Plastycznego    

(str.3 projektu) istnieją aktualnie w układzie przestrzennym stołówki.
B./ czy instalacje i przyłącza poszczególnych mediów, w tym również wody i prądu istnieją 

          w układzie zgodnym z założeniami Projektu Plastycznego?
· Tak, instalacje i przyłącza poszczególnych mediów, w tym również wody i prądu istnieją w układzie zgodnym z założeniami Projektu Plastycznego

C./ czy pomieszczenia te są w pełni wykończone (glazura, terakota, pomalowane ściany) zgodnie z 

          projektem?
· Tak, pomieszczenia te są w pełni wykończone (glazura, terakota, pomalowane ściany) zgodnie z  projektem

Pytanie nr 136
Czy pomieszczenia WC i Magazynek wykazane na planie również stanowią część Stołówki?

· Tak, pomieszczenia WC i Magazynek wykazane na planie r stanowią część stołówki/bufetu.
Pytanie nr 137
Prosimy o podanie pełnej  listy elementów składających się na linię wydawczą. W załączonej dokumentacji opisy są bądź to niewystarczające, bądź nieczytelne, a lista opisowa jest niekompletna.

· Załącznik nr 13 zawiera minimalny zakres wyposażenia do zakupu przez Wykonawcę. Zawarte opisy mają charakter poglądowy. Linię wydawczą tworzy Wykonawca uwzględniając elementy potrzebne do wyposażenia stołówki, której będzie operatorem. W przypadku, gdy Wykonawca uzna, iż żądany przez Zamawiającego zakres wyposażenia stołówki jest niepełny może na swój koszt i ryzyko doposażyć stołówkę/bufet w dodatkowe elementy.
Pytanie nr 138
Prosimy o podanie informacji na temat  powierzchni w metrach kwadratowych poszczególnych pomieszczeń składających się na stołówkę z zapleczem (sala, strefa wydawania posiłków, zmywalnia, magazyn, magazynek, WC).
· Zamawiający informuje, iż żądane w pytaniu dane znajdują się w załączniku nr 1 do niniejszych odpowiedzi
Pytanie nr 139
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.3, ust 4 stwierdzono : „zakres działalności, w tym handlu spożywczego, dystrybucji gazet i czasopism, kwiatów, usług fryzjerskich oraz sprzedaży pozostałego asortymentu oferowanego w stołówce/bufecie zostanie uzgodniony z Zamawiającym przed przystąpieniem do realizacji usługi.”

Dalej zaś w Par.3, ust 5 : „Po podpisaniu umowy Dzierżawca przedstawi Wydzierżawiającemu wykaz usługodawców w zakresie usług fryzjerskich, dostawy kwiatów itp. Świadczonych na rzecz pacjentów SPS ZOZ w Lęborku.”
Prosimy o jednoznaczne informacje dot. wymogów Zamawiającego. Z załączonego Projektu Plastycznego wynika, że na powierzchniach stołówka mają być realizowane wyłącznie zadania stołówki i Bufetu. Nie ma tam stref : sprzedaży kwiatów, czy usług fryzjerskich.
· Zamawiający informuje, iż odstępuje od wymogu opisanego w § 3, ust. 4 i 5. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający w § 3 załącznika nr 5 do SIWZ –projekt umowy dzierżawy zmienił zapisy ust. 4 oraz wykreślił ust. 5. Zmieniony załącznik jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.

Pytanie nr 140
Jeżeli traktować dosłownie zapisy Umowa dzierżawy, Par.3, ust 4 i 5 w zakresie sprzedaży kwiatów i usług fryzjerskich, to prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający wyraża zgodę na podnajem odpowiednich powierzchni przez Wykonawcę profesjonalnym podmiotom, tj. kwiaciarni i zakładowi fryzjerskiemu. 

· Jak w odpowiedzi na pytanie nr 139.
Pytanie nr 141
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.3, ust 7 Zamawiający powołuje się na „załączniku nr 4 do niniejszej umowy”, który zawiera „minimalny zakres wyposażenia do zakupienia przez Dzierżawcę w celu doposażenia  stołówki/bufetu”.
Prosimy o udostępnienie tego załącznika.

· Zamawiający informuje, iż minimalny zakres wyposażenia stołówki/bufetu zawarty jest w załączniku nr 13 do SIWZ. Dane dotyczące wyposażenia do zakupu przez Wykonawcę zawarte w załączniku nr 13 do SIWZ będą przeniesione do umowy dzierżawy.
Pytanie nr 142
W związku z planowaną realizacją zadania prowadzenia stołówki prosimy o następujące informacje dodatkowe :
A./ czy aktualnie w szpitalu funkcjonuje  stołówka / Bufet o charakterze otwartym?
· Nie, w chwili obecnej w szpitalu nie funkcjonuje stołówka/bufet o charakterze otwartym.
B./ czy stołówka ta jest dostępna również dla osób nie będących pracownikami Zamawiającego?
· Tak, stołówka była i ma nadal być dostępna również dla osób nie będących pracownikami Zamawiającego.
C./ czy stołówka ma również charakter ogólnodostępnego Bufetu prowadzącego sprzedaż towarów handlowych?
· Zamawiający informuje, iż stołówka będzie miała charakter ogólnodostępnego bufetu prowadzącego sprzedaż towarów handlowych zgodnie z zakresem opisanym w załączniku nr 10 do SIWZ.
D./ ile osób korzysta obecnie ze stołówki?
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej stołówka jest nieczynna. W stołówce dziennie wydawano ok. 40-50 zestawów obiadowych (zupa + drugie danie+ kompot) oraz ok. 130 szt. innych posiłków zimnych i ciepłych ( w tym sałatka jarzynowa, sałatka śledziowa, kanapki, galaretka drobiowa, rumsztyk, fasolka po bretońsku, śledź w oleju, jaja w sosie tatarskim, krokiety  z kapustą i grzybami, paszteciki z mięsem, bigos itp.)
E./ ile kosztuje obiad w stołówce w tzw. wolnej sprzedaży? i co się na taki obiad składa?
· Zamawiający informuje, iż w chwili obecnej stołówka jest nieczynna. Obiad kosztował 12 zł  i składała się na niego zupa + drugie danie + kompot.
F./ ile kosztuje obiad w stołówce w systemie abonamentowym? i co się na taki obiad składa?
· Zamawiający informuje, iż nie prowadził sprzedaży posiłków w systemie abonamentowym. Obiad składał się z zupy + drugie danie + kompot.
G./ czy na terenie szpitala znajdują się inne punkty gastronomiczne / Bufety?

· Zamawiający informuje, iż na terenie szpitala nie ma innych punktów gastronomicznych/bufetów.
Pytanie nr 143
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.7, ust 1 Zamawiający mówi wymogu posiadania przez Wykonawcę polisy OC. Prosimy o informację czy Zamawiający wymaga oddzielnej polisy dedykowanej do tej konkretnej umowy, czy zaakceptuje ogólną polisę posiadaną przez Wykonawcę, oczywiście pod warunkiem spełnienia przez nią wszystkich wymogów stawianych w SIWZ?

· Zamawiający informuje, iż nie wymaga oddzielnej polisy dedykowanej do tej konkretnej umowy, natomiast po zawarciu umowy klauzule ogólnej polisy ubezpieczeniowej powinny odpowiadać § 7, ust. 1 umowy dzierżawy.

Pytanie nr 144
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.8 jest informacja, że „wydanie przedmiotu Dzierżawy nastąpi w dniu rozpoczęcia realizacji usługi wynikającej z umowy głównej w siedzibie Wydzierżawiającego.”

Aby zabezpieczyć ciągłość pracy kuchni, prosimy o zapis pozwalający na wydanie przedmiotu dzierżawy dzień przed rozpoczęciem realizacji usługi (np. wieczorem po zakończeniu pracy kuchni).
· Zamawiający wyraża zgodę na powyższą zmianę. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 8 umowy dzierżawy – załącznik nr 5 do SIWZ. Zmieniony dokument jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
Pytanie nr 145
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.9, ust.1, pkt.3 zamieszczono błędnie odwołanie do : „ §1 ust.2 pkt 1)”. Prosimy o dokonanie korekty.
· Zamawiający informuje, iż poprawił w/w omyłkę pisarską. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 9 ust.1, pkt 3) umowy dzierżawy – załącznik nr 5 do SIWZ. Zmieniony dokument jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
Pytanie nr 146
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.9, ust.2, pkt.2 mowa jest o rozliczeniu za media : „energii elektrycznej wykorzystywanej do celów świadczenia usługi w różnych komórkach organizacyjnych Wydzierżawiającego – wg opłaty ryczałtowej zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora SPS ZOZ w Lęborku.”
W związku z tym mamy pytania dodatkowe :

A./ prosimy o podanie wartości ryczałtu miesięcznego, którym będzie obciążany Wykonawca
· Zamawiający informuje, iż wykreśla § 9, ust. 2, pkt 2)umowy dzierżawy. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 9 umowy dzierżawy – załącznik nr 5 do SIWZ. Zmieniony dokument jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
B./ prosimy o precyzyjne określenie, co Zamawiający rozumie pod pojęciem : „różnych komórek organizacyjnych Wydzierżawiającego.” Prosimy wymienić z nazwy te „komórki.”

· Patrz odpowiedź pytanie nr 146 ppkt. A.
Pytanie nr 147
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.9, ust.2, pkt.2 i pkt. 4 mowa jest o rozliczeniach za wodę: „wody ciepłej, zimnej + ścieków – na cele inne niż wymienione w pkt 3) - według kwoty ryczałtowej, zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora SPS ZOZ w Lęborku.”
W związku z tym mamy pytania dodatkowe :

A./ prosimy o podanie wartości ryczałtu miesięcznego, którym będzie obciążany Wykonawca
· Zamawiający informuje, iż wykreśla § 9, ust. 2, pkt 3)umowy dzierżawy. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 9 umowy dzierżawy – załącznik nr 5 do SIWZ. Zmieniony dokument jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
B./ prosimy o precyzyjne określenie, co Zamawiający rozumie pod pojęciem : „cele inne niż wymienione w pkt 3)”. Prosimy wymienić enumeratywnie te cele.

· Patrz odpowiedź pytanie nr 147 ppkt. A.
Pytanie nr 148
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.9, ust.2, pkt.6 mowa jest o rozliczeniach za : „CO - za m2 wynajmowanej powierzchni - przez okres całego roku proporcjonalnie do dzierżawionej powierzchni.”
Prosimy o informację dodatkowe : 

A./ czy będzie to rozliczenie na podstawie opomiarowania?
· Zamawiający informuje, iż rozliczenie nie będzie dokonywane na podstawie opomiarowania.
B./ czy będzie to rozliczenie na podstawie ryczałtu? Jeżeli tak, to ile wynosił będzie ryczałt miesięczny?
· Zamawiający informuje, iż opłaty za co naliczane będą za m2 wynajmowanej powierzchni - przez okres całego roku proporcjonalnie do dzierżawionej powierzchni. Cena za co uzależniona jest od zużycia energii cieplnej we wszystkich obiektach Zamawiającego.
C./ czy opłata za c.o. będzie wnoszona co miesięcznie przez okres pełnych 12 miesięcy, czy tylko w okresie grzewczym. Jeśli w okresie grzewczym, to prosimy o podanie dat granicznych dla  tego okresu.

· Zamawiający informuje, iż opłaty będą wnoszone co miesiąc przez okres pełnych 12 miesięcy.
Pytanie nr 149
Prosimy o dodatkowe informacje dot. rozliczenia mediów :

A./ Prosimy o podanie wszystkich przypadków, gdy Wykonawca będzie obciążany kosztami mediów w postaci opłaty ryczałtowej :

rodzaj medium   (    miejsce użytkowania   (  miesięczna kwota ryczałtowa
· Zamawiający informuje, iż w związku z odpowiedzią na pytanie nr 146 oraz pytanie nr 147 umowa nie przewiduje rozliczania mediów według kwot ryczałtowych.
B./ Prosimy o podanie średnich miesięcznych kosztów mediów za okres ostatnich 12 znanych miesięcy dla każdego z mediów osobno, w tym również za c.o.

· Zamawiający informuje, iż średniomiesięczny koszt za ostatnie 12 miesięcy za następujące media wyniósł:
-  gaz: 217 zł brutto

- energia elektryczna: 1316 zł brutto

- c.o : 1242 zł brutto 

- woda,ścieki: 886 zł brutto

- ciepło technologiczne – 700 zł brutto ( jest to koszt średniomiesięczny z okresu ostatnich 5 m-cy, gdyż tylko takie dane posiada Zamawiający)

Pytanie nr 150
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, Par.10, ust.1 zamieszczono informacje, że : „Dzierżawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe działanie instalacji w dzierżawionych na podstawie niniejszej umowy pomieszczeniach.”
W związku z tym prosimy o dodatkowe informacje :

A./ jaki jest stan techniczny poszczególnych instalacji – prosimy opisać stan każdej instalacji z osobna.
B./ prosimy precyzyjnie opisać odcinek instalacji, za który odpowiada Wykonawca – dla każdej instalacji z osobna.

· Odpowiedź Zamawiającego:
UWAGA

Zamawiający informuje, iż w związku z gwarancją, którą do 03.12.2015r. objęta jest centrala wentylacyjna zasilająca pomieszczenia kuchni za czynności konserwacyjne oraz przeglądy tej centrali będzie odpowiedzialny Zamawiający. Koszty ich przeprowadzenia będzie ponosił Wykonawca. Koszt jednego przeglądu wynosi 1 050 zł netto. W związku z odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy załącznika nr 5 § 10 – projekt umowy dzierżawy poprzez:

- dodanie w § 10 ustępu 5 o treści: „Zamawiający oświadcza, iż centrala wentylacyjna zasilająca kuchnię objęta jest gwarancją do dnia 03.12.2015r, w związku z czym wszelkie czynność konserwacyjne oraz przeglądy będzie przeprowadzał Zamawiający na koszt Dzierżawcy.”
- zmianę  w treści § 10 ust. 4 o następującym brzmieniu: „Dzierżawca zapewnia na koszt własny remonty i konserwacje urządzeń i instalacji wymienionych w pomieszczeniach dzierżawionych z zastrzeżeniem § 10 ust. 5 niniejszej umowy.’
Instalacje znajdujące się w Kuchni:

1. Instalacja wodna -  na poziomie kuchni – instalacja jest nowa (2012r.). Instalacja wodna na poziomie piwnic – instalacja jest stara (okres eksploatacji wynosi około 20 lat), sprawna technicznie. Wykonawca odpowiada za instalację od zaworów głównych zasilających kuchnię.

2. Instalacja kanalizacyjna - instalacja jest nowa (2012r.). Wykonawca odpowiada za kanalizację w obrębie budynku Kuchni.

3. Instalacja centralnego ogrzewania - instalacja jest nowa (2012r.). Użytkownik odpowiada za odcinek od zaworów zasilających Kuchnię.

4. Instalacja ciepła technologicznego dla centrali wentylacyjnej – instalacja jest nowa (2012r.). Użytkownik odpowiada za odcinek w obrębie budynku Kuchni
5. Instalacja elektryczna – instalacja jest nowa (2012r.). Użytkownik odpowiada za odcinek od rozdzielni zasilającej Kuchnię, łącznie z rozdzielnią (rozdzielnia jest nowa – 2012r.)

6. Instalacja gazowa – instalacja jest stara (okres eksploatacji ok. 20 lat). Użytkownik odpowiada za odcinek od licznika gazowego.

Instalacje znajdujące się w stołówce/bufecie:

1. Instalacja wodna  – instalacja jest nowa (2013r.). Wykonawca odpowiada za instalację od zaworów głównych zasilających stołówkę/bufet.

2. Instalacja kanalizacyjna - instalacja jest nowa (2013r.). Wykonawca odpowiada za kanalizację w obrębie stołówki/bufetu.

3. Instalacja centralnego ogrzewania - instalacja jest nowa (2013r.). Użytkownik odpowiada za odcinek od zaworów zasilających stołówkę/bufet.

4. Instalacja elektryczna – instalacja jest nowa (2013r.). Użytkownik odpowiada za odcinek od rozdzielni zasilającej stołówkę/bufet, łącznie z rozdzielnią (rozdzielnia jest nowa – 2013r.)

Dźwig znajdujący się na wyposażeniu Kuchni:

1. Wykonawca odpowiada za jeden dźwig.

2. Dźwig przeznaczony jest wyłącznie do użytku Kuchni.

3. Dźwig Zakład Urządzeń Dźwigowych w Warszawie. Dźwig towarowy o udźwigu 200kg, rok produkcji 1974.

4. Stan techniczny dźwigu bardzo dobry.

5. Dźwig jest aktualnie w eksploatacji.

6. Dźwig ma aktualne dopuszczenie do eksploatacji do 2016 roku.

Wentylacja zainstalowana w kuchni

1. Wentylacja grawitacyjna – wentylacja jest sprawna. Czyszczenie przewodów i ich sprawdzenie wykonuje się raz w roku. Koszty po stronie Wykonawcy.
2. Wentylacja mechaniczna – wentylacja jest nowa i sprawna. Przeglądy central wentylacyjnej były wykonywane co cztery miesiące. Koszty po stronie Wykonawcy.
Wentylacja zainstalowana w stołówce/bufecie
1. Wentylacja grawitacyjna – wentylacja jest sprawna. Czyszczenie przewodów i ich sprawdzenie wykonuje się raz w roku. Koszty po stronie Wykonawcy.
Pytanie nr 151
W Załączniku Nr 5 – Umowa dzierżawy, na końcu zamieszczono informację nt. czterech załączników. Prosimy o udostepnienie tych załączników lub wskazanie, które z załączników do SIWZ odpowiadają swą treścią cytowanym załącznikom do umowy.
· Zamawiający informuje, iż załączniki zamieszczone na końcu projektu umowy dzierżawy odpowiadają swoją treścią załącznikom nr 12, 13 i 14 do SIWZ.
Pytanie nr 152
W Załączniku Nr 7 do SIWZ, pod tabela zamieszczono niedokończone zdanie : „ Oświadczam, iż osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia do ...”.

Prosimy o udostępnienie ostatecznej redakcji tego zapisu.
· Zamawiający informuje, iż uzupełnił zapis o brakujący tekst. Uzupełnione zapisy SIWZ są dostępne na stronie internetowej Zamawiającego.
Pytanie nr 153
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, po pkt. 22 zamieszczono tabelę zawierającą „Dzienne racje pokarmowe”.

A./ Prosimy o wyjaśnienie w jaki sposób należy odczytać informacje, że dzienna racja dla :

- warzyw to 500 g

- owoców to 300 g.
· Zamawiający informuje, iż dziennie w diecie podstawowej powinno się znaleźć 500 g warzyw oraz 300 g owoców.
B./ Czy Zamawiający wymaga jadłospisów zawierających takie dzienne  ilości w/w pozycji? Przy czym zamieszczone w SIWZ jadłospisy przykładowe nie spełniają tych wymogów.

· Zamawiający informuje, iż wymaga jadłospisów zawierających takie dzienne  ilości w/w pozycji.
Pytanie nr 154
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 23, ust.13, ppkt.7 i 10 wymieniono odpowiednio :

„ 7) sprzęt, deski – oznakowanie zależnie od przeznaczenia
10) zabezpieczanie okien siatkami (szczelnymi przeciw owadom)”.

Prosimy o potwierdzenie, że :

A./ Zamawiający przekaże Wykonawcy „sprzęt, deski – oznakowanie zależnie od przeznaczenia”
· Zamawiający informuje, iż przekaże Wykonawcy „sprzęt, deski – oznakowanie zależnie od przeznaczenia”.

B./ Zamawiający przekaże Wykonawcy pomieszczenia, w których okna „zabezpieczone są siatkami.”
· Zamawiający informuje, iż przekaże Wykonawcy pomieszczenia, w których część okien jest zabezpieczonych  siatkami.
Pytanie nr 155
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 24, ust.5mowa jest, że : „Wykonawca będzie przekazywał w formie pisemnej jadłospis do każdego punktu żywienia – informacje dla pacjentów, najpóźniej przed śniadaniem każdego dnia. Wykonawca zapewni tablice przeznaczone na jadłospis w każdym punkcie żywienia.”

Prosimy o informacje dodatkowe : 

A./ co to są „punkty żywienia” ?
· Zamawiający informuje, iż punkty żywienia to kuchenki oddziałowe.
B./ ile jest takich punktów?
· Zamawiający informuje, iż posiada 9 kuchenek oddziałowych.
C./ ile konkretnie „tablic na jadłospisy” powinien zapewnić wykonawca?
· Zamawiający informuje, iż Wykonawca powinien zapewnić 9 tablic na jadłospisy.
Pytanie nr 156
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 25, ust.3 mowa jest o tym, że : „Posiłki muszą być zapakowane w oddzielne dla każdego punktu żywienia w pojemniki termoizolacyjne lub wózki do przeznaczone do transportu posiłków.”

Czy Zamawiający ma na myśli termoporty? Jeżeli nie to jakiego typu „pojemniki termoizolacyjne” ? Proszę podać przykład.
· Zamawiający informuje, iż chodzi o wózki bemarowe oraz jeden zestaw termosów.
Pytanie nr 157
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 25, ust.5 mowa jest o tym m.in, że : „Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania przegotowanej wody w butelkach (butelki sterylne dostarcza Zamawiający) w celu sporządzenia mieszkanek mlecznych na terenie kuchni w Oddziale Pediatrycznym.”

Prosimy o informacje dodatkowe :

A./ czy prawidłowo rozumiemy, że „przygotowanie wody w butelkach” odbywa się poza kuchnią główną?
· Tak, przygotowanie butelek w wodą odbywa się poza kuchnią główną.

B./ jak liczna powinna być wymagana grupa obsługująca „kuchnię w Oddziale Pediatrycznym”?
· Decyzja w tej sprawie należy do Wykonawcy.

C./ w jakich godzinach realizowana jest obsługa „kuchni w Oddziale Pediatrycznym”?
· Godziny te uzgodnione zostaną przez Zamawiającego z Wykonawcą, z którym zostanie podpisana umowa.
D./ prosimy o podanie powierzchni „kuchni w Oddziale Pediatrycznym”.
· Powierzchnia kuchni w Oddziale Pediatrycznym wynosi 13,76 m2.

E./ prosimy o podanie pełnego wyposażenia w sprzęt i urządzenia „kuchni w Oddziale Pediatrycznym”.
· Zamawiający informuje, iż w kuchence oddziałowej znajduje się: kuchenka elektryczna czteropalnikowa, zestaw garnków, stół, szafki wiszące, szafka stojąca na mleko i przetwory mleczne typu kaszki, dwie lodówki, taborety i zlew.

G./ proszę podać pełny zakres czynności wymagany w ramach obsługi „kuchni w Oddziale Pediatrycznym”.
· Zamawiający informuje, iż zakres czynności wymagany w ramach obsługi „kuchni w Oddziale Pediatrycznym” opisany został w pkt. 25.5 załącznika nr 10 do SIWZ.
F./ czy Wykonawca będzie ponosił jakiekolwiek opłaty z tytułu korzystania z „kuchni w Oddziale Pediatrycznym”? Jeżeli tak, to proszę podać w jakiej wysokości i za co.

· Zamawiający informuje, iż Wykonawca nie będzie ponosił opłat z tytułu korzystania z kuchenki oddziałowej na Oddziale Pediatrycznym.
Pytanie nr 158
Poprosimy o potwierdzenie, że Wykonawca nie odpowiada za zakup i uzupełniania butelek i smoczków?

· Zamawiający potwierdza, iż Wykonawca nie odpowiada za zakup i uzupełnianie butelek i smoczków.
Pytanie nr 159
Prosimy o opisanie drogi którą odbywają butelki od momentu sterylizacji do chwili ich wydania.
· Wózek transportowy z zamkniętą przestrzenią ładunkową transportowany jest z pomieszczeń centralnej sterylizacji do windy czystej, a stamtąd do kuchenki oddziałowej na oddziale pediatrycznym.
Pytanie nr 160
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 25, ust.8 zamieszczono wymóg : „ zapewnienia prowadzenia dokumentacji dot. temperatury posiłków” przez Wykonawcę.
Prosimy o dodatkowe informacje na temat zasad prowadzenia tej dokumentacji i wymogów stawianych przez Zamawiającego.

· Zamawiający informuje, iż prowadzenie dokumentacji dotyczącej temperatury posiłków powinno uwzględniać poniższe zasady:

-  temperatury posiłków ( 1 pomiar z danego posiłku, np. zupa mleczna ze śniadania, II danie z obiadu, herbata z kolacji) odnotowywane są codziennie w formie pisemnej każdorazowo potwierdzone przez przedstawiciela Zamawiającego w momencie przekazania posiłków na poszczególne oddziały ( na każdy oddział inna karta pomiaru temperatur);

- zapisy przechowywane są przez Wykonawcę i na koniec miesiąca przekazywane do osoby wyznaczonej przez Zamawiającego w celu ustalenia czy nie ma podstaw do naliczenia dodatkowej kary za zbyt niską temperaturę potraw.

Sposób wykonywania pomiaru temp. i temp. dla poszczególnych potraw i postępowanie w przypadku nieprawidłowości zostały podane w SIWZ ( zał. Nr 10 pkt 25 ust. 7-11).

Pytanie nr 161
Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do przejęcia w trybie art. 23 1 Kodeksu Pracy 11  pracowników. W związku z powyższy prosimy o dodatkowe informacje :

A./ Kto jest aktualnym pracodawcą w/w pracowników?
· Zamawiający informuje, iż pracodawcą pracowników przekazywanych jest Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku jako Zamawiający.

B./  Prosimy o podanie listy stanowisk osób przeznaczonych do przejęcia. Przyjęta w SIWZ forma (pracownik n1, nr 2, etc.) nie daje  żadnego wyobrażenia na temat kwalifikacji przejmowanych osób i uniemożliwia dokonanie oceny przez Wykonawcę jakich pracowników, o jakich kwalifikacjach i w jakiej liczbie będzie musiał dodatkowo zatrudnić z rynku (np. dietetyka, kucharzy, etc.)

· Zamawiający informuje, iż wśród osób przejmowanych znajduje się szef kuchni, magazynier oraz 9 osób na stanowisku pomoc kuchenna.
C./  Prosimy o potwierdzenie, że Zał. Nr 11 zawiera wszystkie składniki wynagradzania , a kwota RAZEM : 21.706,02 PLN stanowi pełne miesięczne koszty z tytułu zatrudnienia w/w 11 osób, łącznie z kosztami pracodawcy.
· Zamawiający informuje, iż zmianie uległ załącznik nr 11 do SIWZ. Zmieniony załącznik, zawierający wszystkie składniki wynagrodzenia został umieszczony 
D./ Prosimy o podanie dat zatrudnienia u obecnego pracodawcy w odniesieniu do wszystkich przejmowanych pracowników.
· Odpowiedź Zamawiającego jak poniżej:

1. 01.02.2002
2. 06.04.2004
3. 01.09.2012
4. 01.09.2012

5. 01.02.2002
6. 01.02.2002
7. 01.02.2002
8. 01.04.2011
9. 01.07.2011
10. 01.02.2002
11. 07.02.2002

E./ Prosimy o podanie pełnej informacja nt. wysokości nagród jubileuszowych przysługujących w/w pracownikom w okresie realizacji zamówienia z podaniem kwot indywidualnych i planowanych dat ich wypłaty.
· Odpowiedź Zamawiającego jak poniżej:

1. 16.02.2014 – 100%

2. 04.12.2014 -150%

3. 16.12.2014 – 100%

4. 08.11.2015 – 200%

5. 24.01.2016 – 200%

6. 22.01.2017 – 300%

F./ Prosimy o podanie dat urodzenia osób przeznaczonych do przejęcia. Czy wśród osób do przejęcia są osoby po 50 roku życia? Czy są osoby, które w ciągu najbliższych 36 miesięcy nabędą prawa do świadczeń emerytalnych?
· Odpowiedź Zamawiającego jak poniżej:

1. 10.11.1956 – uprawnienia do świadczeń emerytalnych w dniu 10.03.2018

2. 05.09.1973
3. 18.11.1973
4. 31.08.1962

5. 07.11.1961

6. 15.01.1961

7. 21.12.1965

8. 27.02.1975

9. 02.09.1960

10. 03.07.1961

11. 05.11.1954 – uprawnienia do świadczeń emerytalnych w dniu 05.07.2015

G./ Prosimy o podanie zestawienia zaległych i bieżących urlopów na dzień 31.12.2013 roku.

· Odpowiedź Zamawiającego jak poniżej:

	stan urlopu na dzień 10.01.2014


	stan urlopu zaległego na dzień 10.01.2014
	wymiar urlopu

	55,00
	29,00
	26,00

	28,00     

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	2,00
	26,00

	28,00
	10,00
	18,00

	36,00
	10,00
	26,00

	42,00
	16,00
	26,00

	24,00

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	0,00
	26,00

	27,00
	1,00
	26,00

	17,00
	4,00
	13,00

	20,00
	13,00
	7,00

	26,00
	0,00
	26,00

	31,00
	5,00
	26,00


H./ Prosimy o informację, czy wydłużono okres urlopów w porównaniu do czasu kodeksowego. Jeżeli tak, to prosimy podać ile wynosi aktualnie wymiar urlopu przysługującego pracownikowi kuchni.
· Zamawiający informuje, iż nie wydłużono okresu urlopów w porównaniu do czasu kodeksowego.

I./  Prosimy o udostępnienie na stronie internetowej Zamawiającego kopii obowiązującego dzisiaj Regulaminu Pracy, Wynagradzania oraz Funduszu Świadczeń Socjalnych.
· Zamawiający informuje, iż w/w dokumenty są dostępne w siedzibie Zamawiającego w godzinach 7.25 – 15.00
J./  Jaka jest forma, rodzaj i termin zatrudnienia osób przeznaczonych do przejęcia?
· Odpowiedź Zamawiającego jak poniżej:

7 osób - umowa o pracę na czas nie określony, 

1 osoba - umowa o pracę czas określony II (31.03.2014) 

2 osoby - umowa o pracę czas określony I (30.06.2014, 31.08.2014)

1 osoba- umowa o pracę na zastępstwo (03.06.2016)

K./ Prosimy o podanie w formie zestawienia  informacji :  ilu pracowników znajduje się obecnie na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i bezpłatnych.

· Zamawiający informuje, iż jedna osoba przebywa na urlopie wychowawczym do 03.06.2016r.
L./ Prosimy o podanie informacji :

   -   ilu pracowników  przebywało na zwolnieniach lekarskich powyżej 30 dni w ciągu ostatnich 12 m-         

       cy, w tym również przebywających na zasiłku rehabilitacyjnym;

   -   ilu pracowników przebywa aktualnie na zwolnieniach lekarskich powyżej 30 dni, w tym również

       przebywających na zasiłku rehabilitacyjnym;

· Zamawiający informuje, iż w 2013r. dwie osoby przebywały na zwolnieniach lekarskich powyżej 33 dni, w tym jedna z tych osób po zakończeniu zwolnienia lekarskiego przebywała na świadczeniu rehabilitacyjnym. Aktualnie żadna z osób nie przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim, świadczeniu rehabilitacyjnym.
Ł./ Prosimy o podanie informacji czy wśród osób do przejęcia są osoby niepełnosprawne  - jeśli tak w jakim stopniu niepełnosprawności?
· Zamawiający informuje, iż wśród osób przejmowanych są dwie osoby o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.
M./ Prosimy o informację ilu pracowników powiadomiło pracodawcę, że :

     - ma status młodocianych?

     - pozostaje w ciąży?

     - jest aktualnie matką karmiącą?

     - opiekuje się dzieckiem do 4 lat?

· Zamawiający informuje, iż na chwilę obecną żadna z pracownic nie powiadomiła pracodawcy o ciąży, jak również o fakcie karmienia dziecka piersią, opieki nad dzieckiem do lat 4. Żadna z pracownic nie ma statusu pracownika młodocianego.

N./ Czy wszystkie przejmowane osoby mają ważne badania lekarskie i aktualne książeczki zdrowia? Prosimy o podanie dat granicznych dla każdej przejmowanej osoby, kiedy kończy jej się ważność badań lekarskich.

· Zamawiający informuje, iż wszystkie przejmowane osoby mają ważne badania lekarskie i aktualne książeczki zdrowia. Badania lekarskie pracowników kończą swoją ważność w terminach podanych poniżej:
1. 15.05.2015 

2. 30.05.2014 

3. 28.02.2014 

4. 27.06.2014 

5. 19.03.2014 

6. 15.02.2014 

7. 16.04.2014 
8. 11.03.2015 

9. 28.02.2014 

10. 01.10.2014
11. 31.12.2015

Pytanie nr 162
Czy wymienione w SIWZ  osoby stanowią całość zespołu pracowników zatrudnionych obecnie przy realizacji zadania żywienia pacjentów szpitala ? Jeżeli nie, to proszę o informację ile osób jest aktualnie zatrudnionych w Pionie Żywienia Zamawiającego.

· Zamawiający informuje, iż wymienione osoby stanowią całość zespołu pracowników zatrudnionych obecnie przy realizacji zadania żywienia pacjentów szpitala. Pracownikiem Zamawiającego jest również osoba zatrudniona jako dietetyk, jednak osoba ta nie będzie przekazana nowemu pracodawcy.

Pytanie nr 163
Prosimy o informacje, czy wymienione w SIWZ  11 osób wykonuje całość zakresu zadań, za który będzie odpowiadać Wykonawca. Jeżeli nie, to proszę wskazań te obszary za które dzisiaj nie odpowiada zespół przejmowanych osób.

· Zamawiający informuje, iż wymienione osoby wykonują u Zamawiającego całość zakresu zadań, za który będzie odpowiadać Wykonawca.
Pytanie nr 164
Prosimy o potwierdzenie, że na dzień 31 grudnia wszelkie zobowiązania obecnego pracodawcy wobec przeznaczonych do przejęcia przez nowego Wykonawcę pracowników są w całości uregulowane oraz że obecny pracodawca nie posiada żadnych zobowiązań przeterminowanych wobec w/w pracowników.

· Zamawiający informuje, iż na dzień 31 grudnia wszelkie zobowiązania obecnego pracodawcy wobec przeznaczonych do przejęcia przez nowego Wykonawcę pracowników są w całości uregulowane oraz że obecny pracodawca nie posiada żadnych zobowiązań przeterminowanych wobec w/w pracowników.

Pytanie nr 165
Czy kontrole PIP lub podobnych instytucji wykazały jakieś nieprawidłowości w zakresie zatrudnienia pracowników objętych przejęciem lub ich środowiska pracy ( przykładowo – BHP)?

· Zamawiający informuje, iż przeprowadzone kontrole nie wykazały żadnych nieprawidłowości w zakresie zatrudniania pracowników objętych przejęciem lub ich środowiska pracy.
Pytanie nr 166
Ilu pracownikom brakuje nie więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres zatrudnienia umożliwia im uzyskanie prawa do emerytury z osiągnięciem tego wieku.
· Zamawiający informuje, iż wśród przekazywanych pracowników są dwie takie osoby. Jedna osoba osiągnie wiek emerytalny 05.07.2015r., natomiast druga 10.03.2018r.
Pytanie nr 167
Czy okres i wysokość uprawnień do odpraw zostały zmienione w porównaniu do uregulowań kodeksowych? Jeżeli tak, prosimy podać aktualnie obowiązujące zasady w tym zakresie.

· Zamawiający informuje, iż zakres i wysokość uprawnienia do odpraw w związku z przejściem na emeryturę został zmieniony w stosunku do kodeksowego w sposób następujący:

- 100% miesięcznego wynagrodzenia jeśli był zatrudniony krócej niż 15 lat,

- 200% miesięcznego wynagrodzenia po przepracowaniu 15 lat pracy,

- 300% miesięcznego wynagrodzenia po przepracowaniu 20 lat pracy.

Pytanie nr 168
Ilu spośród przejmowanych pracowników jest :

  - objętych ochroną związkową przed rozwiązaniem/wypowiedzeniem umowy (np.  jako członkowie 

    zarządu związku zawodowego  itp.) ? 

  -  zwolnionych jest ze świadczenia pracy ? 

  -  jest członkami rad pracowniczych ?
· Zamawiający informuje, iż  nikt spośród przekazywanych pracowników nie jest objęty ochroną przed rozwiązaniem umowy, nie jest zwolniony ze świadczenia pracy, nie jest członkiem rad pracowniczych.
Pytanie nr 169
Prosimy o udostępnienie tabeli pracy pracowników zawierającej informacje nt. :

  - stażu ich pracy na dzień dzisiejszy w jednostce Zamawiającego,

  - całkowitego staż pracy tych pracowników  na dzień dzisiejszy.
· Zamawiający informuje, iż całkowity staż pracy pracowników: 

- u Zamawiającego wynosi:
1. 12 lat

2. 9 lat i 9 m-cy

3. 1 rok i 5 m-cy

4. 1 rok i 5 m-cy

5.  11 lat i 11 m-cy

6. 11 lat i 11 m-cy

7. 12 lat

8. 2 lata i 10 m-cy

9. 2 lata i 7 m-cy

10. 11 lat i 9 m-cy

11. 11 lat i 10 m-cy
- całkowity staż pracy przejmowanych pracowników wynosi:
1. 37 lat
2. 14 lat i 4 m-ce
3. 11 lat i 6 m-cy
4. 24 lata i 1 m-c
5. 33 lata i 2 m-ce
6. 29 lat i 1 m-c
7. 25 lat i 7 m-cy
8. 9 lat i 1 m-c
9. 20 lat i 10 m-cy
10. 32 lata i 11 m-cy
11. 24 lata i 11 m-cy

Pytanie nr 170
Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia ? Jeżeli tak, to :

  - w jakim stadium się znajdują ?

  - w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki ? 

  - ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania ?

  - na jaką opiewają kwotę ?
· Zamawiający informuje, iż w stosunku do Zamawiającego nie toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia.
Pytanie nr 171
A./ Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny, podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę ? 
· Zamawiający informuje, iż nie istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny, podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę.

B./ Czy pracownicy objęci są jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwiać modyfikację ich stosunków pracy.

· Zamawiający informuje, iż pracownicy nie objęci są jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwiać modyfikację ich stosunków pracy.

Pytanie nr 172
Co stanie się z przejętymi pracownikami po zakończeniu okresu umowy ? 

  -  Czy Zamawiający zobowiązuje się przejąć z powrotem te osoby na podstawie art. 23 1 KP ?
  -  Czy Zamawiający zobowiąże Wykonawcę wyłonionego w kolejnym przetargu do przejęcia w/w  

      Pracowników ?
· Zamawiający informuje, iż nie zobowiązuje się przejąć z powrotem pracowników na podstawie art. 23 1 kp i nie zobowiąże do Wykonawcy wyłonionego w kolejnym przetargu do przejęcia w/w pracowników.

Pytanie nr 173
Czy Zamawiający stawia jakiekolwiek wymagania co do gwarantowanego okresu zatrudnienia po przejęciu pracowników przez Wykonawcę?

· Zamawiający informuje, iż nie stawia wymagań co do gwarantowanego okresu zatrudnienia po przejęciu pracowników przez Wykonawcę.
Pytanie nr 174
W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy? Czy osoby zatrudnione pracują w systemie zmianowym?

· Zamawiający informuje, iż pracownicy są zatrudnieni w zmianowym systemie czasu prac, który nie obejmuje pracy w nocy.
Pytanie nr 175
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek strefy budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z późn, zm.)
· Zamawiający informuje, iż przejmowanym pracownikom nie przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)
Pytanie nr 176
Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek strefy budżetowej ( Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z póź . zm. ) Zamawiający bądź obecny Wykonawca wypłaci wszystkie wymagane kwoty.

· Zamawiający informuje, iż przejmowanym pracownikom nie przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.). W związku z tym Zamawiający nie dokonywał wypłat z tego tytułu.
Pytanie nr 177
W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?

· Zamawiający informuje, iż pracownikom nie przysługują podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)

Pytanie nr 178
Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U., Nr 149, poz. 1076)?

· Zamawiający informuje, iż pracownikom nie przysługują podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076). W związku z tym Zamawiający nie dokonywał wypłat z tego tytułu.
Pytanie nr 179
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 26, ust.2 wymieniono sprzęt przekazywany Wykonawcy. Prosimy o potwierdzenie, że jest ten sam sprzęt, który został wyszczególniony w Załączniku Nr 14 do SIWZ.
· Zamawiający informuje, iż w pkt 26 ust. 2 załącznika nr 10 do SIWZ został przykładowo wymieniony sprzęt przekazywany Wykonawcy. Szczegółowy wykaz sprzętu znajduje się w załączniku nr 14 do SIWZ
Pytanie nr 180
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 26, ust.3 mowa jest o windzie kuchennej. Prosimy o informacje czyim kosztem jest utrzymanie tej windy.

Jeżeli koszt ten obciąża Wykonawcę, prosimy o dodatkowe informacje:

A./ za ile dźwigów odpowiada Wykonawca?
· Zamawiający informuje, iż Wykonawca będzie odpowiedzialny z jeden dźwig. 

B./ czy dźwig/ dźwigi, o którym mowa przeznaczony jest do wyłącznego użytku Zakładu Żywienia?
· Zamawiający informuje, iż dźwig, o którym mowa jest przeznaczony do wyłącznego użytku Zakładu Żywienia.
C./ o jakim typie dźwigów jest mowa?
· Zamawiający informuje, iż jest to dźwig wyprodukowany przez Zakład Urządzeń Dźwigowych w Warszawie, udźwig 200 kg, rok produkcji 1974.
D. / jaki jest aktualny stan techniczny w/w dźwigów?
· Zamawiający informuje, iż stan techniczny dźwigu jest dobry.
E./ czy dźwig/ dźwigi znajdują się aktualnie w eksploatacji?
· Zamawiający informuje, iż dźwig znajduje się aktualnie w eksploatacji.
F./  czy dźwig/ dźwigi posiadają aktualne dopuszczenia do eksploatacji? Jeżeli nie to jaki jest powód braku tych dopuszczeni?
· Zamawiający informuje, iż dźwig nie wymaga remontu oraz posiada aktualne dopuszczenie do eksploatacji do 2016r.
G./czy dźwig/ dźwigi wymagają remontu? jeżeli tak, to w jakim zakresie i jaki jest szacowany koszt 
takiej naprawy wraz z uzyskaniem dopuszczenia do eksploatacji przez UDT?
· Zamawiający informuje, iż remontu wymaga kabina dźwigu. Koszty remontu zależą od zakresu prac (wymiana kabiny lub jej remont). Minimalne koszty wyniosą ok. 2 000,00 zł.
H./  jakie były dotychczasowe koszty roczne z tytułu konserwacji, badań dźwigów (UDT)?

· Zamawiający informuje, iż w 2013r.  koszty konserwacji dźwigu, za który będzie odpowiedzialny Wykonawca wyniosły 1816,71 zł.
Pytanie nr 181
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 26, ust.3 mowa jest o wymogu utrzymania : „właściwego stan sanitarno-higieniczny [...]drogach  prowadzących [do  i z kuchni i wind] zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej i wymaganiami Zamawiającego.”

Prosimy o podanie przybliżonej ilości metrów kwadratowych dróg , o których mowa jest w tym punkcie.
· Zamawiający informuje, iż nie ma możliwości szczegółowego określenia ilości m2 powierzchni, o których czystość powinien dbać Wykonawca.  Czystość powinna być utrzymywana w pomieszczeniach dzierżawionych przez Wykonawcę, jak również wokół budynku wraz z drogą dojazdową do kuchni. W załączniku nr 1 do niniejszych odpowiedzi znajduje się mapka sytuacyjna.
Pytanie nr 182
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 26, ust.8 zamieszczono informację o „kosztach mediów”, jednocześnie wymieniając „podatek od nieruchomości”.

A./ Prosimy o potwierdzenie, że podatek od nieruchomości stanowi koszt Wykonawcy.
· Zamawiający informuje, iż podatek od nieruchomości nie stanowi kosztu Wykonawcy. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy w Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 26, ust.8. Zmieniony załącznik jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
B./ Prosimy o podanie informacji ile wynosił roczny koszt podatku od nieruchomości w roku 2013 w przeliczeniu na jeden metr kwadratowy.
· Patrz odpowiedź na pytanie nr 182 ppkt. A.
Pytanie nr 183
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 27, ust.21 „Wykonawca zobowiązuje się do elastycznego reagowania na zwiększone lub zmniejszone potrzeby Zamawiającego.”

Prosimy o wyjaśnienie o jakiego typu elastyczności myśli Zamawiający.
· Zamawiający informuje, iż ma na myśli potrzeby związane z większą lub mniejszą ilością przyjęć i wypisów pacjentów.

Pytanie nr 184
Prosimy o informacje : kto aktualnie obsługuje kuchnie szpitalną : Zamawiający, czy podmiot zewnętrzny?

· Zamawiający informuje, iż kuchnia szpitalna jest obsługiwana przez Zamawiającego.

Pytanie nr 185
W Załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 27, ust.27 przedstawiono tabelę z ilością żywionych pacjentów  w okresie  ostatnich 12 m-cy i z rozbiciem na kolejne miesiące oraz poszczególne posiłki.

Analiza danych liczbowych przedstawionych w tabeli wskazuje na identyczną w ciągu 365 dni ilość poszczególnych posiłków (śniadań, obiadów i kolacji), co wydaje się mało prawdopodobne uwzględniając rotacje pacjentów oraz zróżnicowane godziny ich przyjęć i wypisów.
Prosimy o potwierdzenie, że przedstawione w tabeli dane nie zawierają błędu.

· Zamawiający informuje, iż zmienił zapisy w załączniku Nr 10 do SIWZ - OPZ, pkt. 27, ust.27. Zmieniony załącznik został zamieszczony na  stronie internetowej Zamawiającego.
Pytanie nr 186
 W Załączniku Nr 12 zamieszczono informacje o tym, że : „ostateczna liczba m2 pomieszczeń przeznaczonych do dzierżawy zostanie ustalona w protokole zdawczo-odbiorczym przed podpisaniem umowy dzierżawy pomieszczeń i sprzętu.”

Prosimy o informację, czy to oznacza, że Wynajmujący może wynająć mniejszą liczbę metrów kwadratowych niż podano tym samym załączniku?

· Zamawiający informuje, iż w dniu przekazania pomieszczeń wybranemu wykonawcy dokona szczegółowego pomiaru m2, w związku z czym ostateczna liczba m2 pomieszczeń przeznaczonych do dzierżawy może nieznacznie różnić się od podanej w załącznikach do SIWZ. Zespół pomieszczeń kuchni ogólnej stanowi funkcjonalną całość i jako taki jest przeznaczony do dzierżawy w całości. Dotyczy to również pomieszczeń stołówki/bufetu.
Pytanie nr 187
Prosimy o informację czy sprzęt wymieniony w Załączniku Nr 14 był do tej pory wystarczający do przygotowania i wydania posiłków pacjentom Zamawiającego?
· Zamawiający informuje, iż sprzęt wymieniony w Załączniku Nr 14 jest do tej pory wystarczający do przygotowania i wydania posiłków pacjentom Zamawiającego.
Pytanie nr 188
Prosimy o wskazanie w Załączniku Nr 14 pozycji sprzętu, który służy do transportu posiłków na oddziały.
· Zamawiający informuje, iż wykaz nie zawiera sprzętu do transportu posiłków, gdyż wybrany Wykonawca nie będzie odpowiedzialny za transport posiłków.
Pytanie nr 189
Prosimy potwierdzenie, że „drobny sprzęt typu garnki, patelnie, blachy[...]” umieszczony jako jedna pozycja w wykazie Załącznika Nr 14  jest wystarczający do przygotowania posiłków w kuchni.
· Zamawiający informuje, iż obecnie świadczy usługę żywienia pacjentów z wykorzystaniem w/w sprzętu i jest on wystarczający do przygotowania posiłków w kuchni.
Pytanie nr 190
Prosimy potwierdzenie, że „pozostały drobny sprzęt typu talerze, łyżki, szklanki[...]” umieszczony jako jedna pozycja w wykazie Załącznika Nr 14  jest wystarczający do wydawania posiłków.
· Zamawiający informuje, iż obecnie świadczy usługę żywienia pacjentów z wykorzystaniem w/w sprzętu i jest on wystarczający do wydawania posiłków w kuchni.
Pytanie nr 191
A./ Jaki jest aktualny miesięczny koszt opróżniania  tłuszczownika?
· Zamawiający informuje, iż nie posiada tłuszczownika.
B./ Jaki jest aktualny miesięczny koszt wywozu odpadów pokonsumpcyjnych?
· Zamawiający informuje, iż nie posiada danych dotyczących ilości odpadów pokonsumpcyjnych i poprodukcyjnych związanych z żywieniem. Odpady te stanowią część odpadów komunalnych, wśród których znajdują się również odpady z pozostałych komórek organizacyjnych Zamawiającego.
C./ Jaki jest aktualny miesięczny koszt wywozu odpadów komunalnych z kuchni?
· Zamawiający informuje, iż nie posiada danych dotyczących ilości odpadów komunalnych z kuchni. Odpady te stanowią część wszystkich odpadów komunalnych, wśród których znajdują się również odpady z pozostałych komórek organizacyjnych Zamawiającego.
D./ Jaki jest aktualny kwartalny lub roczny koszt DDD?

· Zamawiający informuje, iż w roku 2013 koszt DDD wyniósł 7 134,00 zł. dla wszystkich obiektów Zamawiającego.
Pytanie nr 192
Prosimy o podanie w ujęciu procentowym  szacunkowego udziału w ogólnej liczbie posiłków diet :  3x , 4x , 5x , 6x  posiłkowych. 
· Odpowiedź jak poniżej:

WYKAZ DIET W SPS ZOZ W LĘBORKU

                                        NA JEDEN DZIEŃ          /     M-C

I. DIETA PODSTAWOWA                             OK. 75- 80 OSÓB    /      2300

II. DIETA LEKKOSTRAWNA                      OK.. 30 OSÓB         /        840

III. DIETA DZIECIĘCA                                  OK. 10 OSÓB         /        220

IV. DIETA PŁYNNA                                         OK. 4 OSÓB          /        130

V. DIETA CUKRZYCA                                     OK. 25 OSÓB       /        690

VI. DIETA WYSOKOBIAŁKOWA                 OK. 2 OSOBY        /        60

VII. DIETA DLA MATEK KARMIĄCYCH  OK. 20 OSÓB         /        530

VIII. KLEIK                                                        OK.  2 OSOBY      /        60

IX. WĄTROBOWA                                            OK. 10 OSÓB        /        250

SONDA                                                                 OK. 4 OSOBY       /        130

BIEGUNKI                                                           OK. 3 OSOBY        /       90

I POZOSTAŁE DIETY WEDŁUG ZAMÓWIENIA    

( WEGETARIAŃSKA, BEZMLECZNA, BULION, BOGATORESZTKOWA, PRZECIERANA, BEZGLUTENOWA)                                                                            

                                                                               OK. 2 OSOBY      /          60

Pytanie nr 193
Prosimy o dodatkowe informacje nt. systemu HAACP :

A./ Prosimy o informację, czy w kuchni szpitalnej wdrożony jest aktualnie system HAACP .
· Zamawiający informuje, iż w kuchni szpitalnej wdrożony jest system HAACP.
B./ Prosimy o informację, czy dla kuchni szpitalnej i dystrybucji posiłków istnieje opracowana Księga HAACP ?
· Zamawiający informuje, iż dla kuchni szpitalnej i dystrybucji posiłków istnieje opracowana Księga HAACP.

C./ Jeżeli tak, to czy Księga ta zostanie udostępniona Wykonawcy? 
· Zamawiający informuje, iż nie udostępni Księgi.
Pytanie nr 194
Prosimy o podanie w układzie tabelarycznym danych dotyczących lokalizacji oddziałów, w tym : budynku , piętra w budynku, liczby łóżek i liczby żywionych pacjentów oraz rodzaju dystrybucji (termosy, bemary, tace, inne?) dla poszczególnych oddziałów :

	Lp.
	Oddział/oddział
	Lokalizacja
	Ilość łóżek
	Ilość żywionych (osobodni)
	Rodzaj dystrybucji

	
	
	budynek
	piętro
	
	
	Bemary
	termosy

	1.
	Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii
	Budynek Główny Szpitala
	parter
	6
	ok. 2 osoby
	x
	-

	2.
	Oddział Chorób Wewnętrznych, Kardiologii i Rehabilitacji Kardiologicznej
	
	I piętro
	53
	ok. 30 osób
	X
	-

	3.
	Stacja Dializ
	
	I piętro
	13
	ok. 30 osób
	Pojemnik plastikowy
	-

	4.
	Oddział Neonatologiczny
	
	II piętro
	22
	n/d
	X
	-

	5.
	Oddział Ginekologiczno-Położniczy
	
	II piętro
	53
	ok. 15-20 osób (ginekologia)
ok. 20-35 osób (położnictwo)
	X
	-

	6.
	Oddział Chirurgiczny Ogólny
	
	III piętro
	38
	ok. 20 osób
	X
	-

	7.
	Oddział Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej i Rehabilitacji Narządu Ruchu
	
	III piętro
	25
	ok. 15 osób
	X
	

	8.
	Oddział Pediatryczny
	
	IV piętro
	30
	ok. 15 osób
	x
	-

	9.
	Oddział Psychiatryczny 
	Budynek Oddziału Psychiatrycznego 
	parter

I piętro
	40
	ok. 40-45 osób
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	


Pytanie nr 195
Czy w okresie realizacji zamówienia planowane są jakiekolwiek czasowe lub docelowe zamknięcia / wyłączania z pracy jakichkolwiek oddziałów? Jeżeli tak, to jakich i na jaki okres?
· Zamawiający informuje, iż na dzień dzisiejszy nie może udzielić wiążącej odpowiedzi na temat wyłączeń lub zamknięcia/ wyłączania z pracy jakichkolwiek oddziałów.
Pytanie nr 196
Prosimy o informację, czy Wykonawca zobowiązany jest do wynajęcia wszystkich pomieszczeń wykazanych w Załączniku Nr 12, czy może zrezygnować z pomieszczeń, które nie są mu przydatne z punktu widzenia przyjętej technologii.
· Zamawiający informuje, iż zespół pomieszczeń kuchni ogólnej stanowi funkcjonalną całość i jako taki jest przeznaczony do dzierżawy w całości. Dotyczy to również pomieszczeń stołówki/bufetu.
Pytanie nr 197
Prosimy o informacje, w jaki sposób wydawane są pacjentom napoje na oddziałach? 

· Zamawiający informuje, iż wybrany w niniejszym postępowaniu Wykonawca nie będzie odpowiedzialny za wydawanie napojów na oddziałach.
Pytanie nr 198 

Prosimy o informacje, czy  w kuchni używana jest para technologiczna. Jeżeli tak, to prosimy o podanie jakie urządzenia są nią zasilane oraz jakie były z tego tytułu koszty w okresie ostatnich 12 znanych miesięcy.
· Zamawiający informuje, iż nie będzie udostępniał Wykonawcy pary technologicznej.
Pytanie nr 199
Prosimy o precyzyjne podanie kosztów rocznych (za minione 12 miesięcy) napraw sprzętu i urządzeń przeznaczonych do przejęcia przez Wykonawcę.
· Zamawiający informuje, iż kwota brutto jaką Zamawiający wydał na naprawy, konserwacje i eksploatację sprzętu, urządzeń i budynek kuchni w ostatnim roku kalendarzowym wyniosła 5671 zł.
Pytanie nr 200
Prosimy o informację, czy kanalizacja w obiekcie kuchni jest drożna i sprawna. Jeżeli nie, to proszę podać które jej odcinki są niesprawne i w jakim zakresie.

· Zamawiający informuje, iż kanalizacja w obiekcie kuchni jest drożna i sprawna.
Pytanie nr 201
Prosimy o informację, czy wentylacja grawitacyjna w kuchni jest sprawna. Jeżeli nie, to :

A./ proszę określić precyzyjnie, które jej elementy wymagają naprawy (wymiany?) i w jakim konkretnie zakresie.
· Zamawiający informuje, iż wentylacja grawitacyjna w kuchni jest drożna i sprawna.
B./ Kiedy wykonano ostatnie czyszczenie przewodów wentylacyjnych.
· Zamawiający informuje, iż ostatnie czyszczenie przewodów wentylacyjnych wykonano w listopadzie 2013r.
Pytanie nr 202
Prosimy o informację, czy wentylacja mechaniczne w kuchni jest sprawna. Jeżeli nie, to : 

A./ proszę określić precyzyjnie, które jej elementy wymagają naprawy (wymiany?) i w jakim konkretnie zakresie.
· Zamawiający informuje, iż wentylacja mechaniczna w kuchni jest drożna i sprawna
B./ Kiedy wykonano ostatnie czyszczenie przewodów wentylacyjnych.

· Zamawiający informuje, iż ostatnie czyszczenie przewodów wentylacyjnych wykonano w październiku 2013r.
Pytanie nr 203
Czy kuchnia wyposażona jest w sprawny separator tłuszczu? Jeżeli separator jest niesprawny, to proszę określić  na czym polega jego niesprawność. 
· Zamawiający informuje, iż kuchnia nie jest  wyposażona jest w separator tłuszczu.
Pytanie nr 204
Kiedy ostatni raz dokonano kompleksowego malowania całości zaplecza kuchennego ?

· Zamawiający informuje, iż pomieszczenia kuchni z zapleczem na parterze przeszły kompleksowy remont w 2012r.
Pytanie nr 205
Prosimy o podanie informacji czy transportując posiłki na oddziały pracownicy Zamawiającego w którymkolwiek momencie zmuszeni są wyjechać na teren zewnętrzny? Jeżeli tak, prosimy podać w przybliżeniu odległość (w metrach), którą muszą pokonać.
· Zamawiający informuje, iż Wykonawca wybrany w niniejszym postępowaniu przetargowym nie będzie odpowiedzialny za transport posiłków. Jeden z oddziałów (oddział psychiatryczny) mieści się w oddzielnym budynku. Przybliżona odległość od kuchni do budynku oddziału psychiatrycznego wynosi ok. 165 mb.
Pytanie nr 206
Czy pomieszczenia, które będą wynajęte Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, a w szczególności HACCP, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p-poż ?
· Zamawiający informuje, iż pomieszczenia, które będą wynajęte Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, a w szczególności HACCP, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p-poż.
Pytanie nr 207
Prosimy o potwierdzenie, że pomieszczenia, które będą wynajęte Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia obecnie nie posiadają żadnych nakazów wykonawczych, wystawionych przez służby takie jak : Sanepid, służby gazownicze, p-poż, nakazów nadzoru budowlanego itp. 
Jeżeli nakazy takie istnieją, proszę podać jakie? Prosimy także o kopie w/w nakazów, w tym protokołów Sanepid’u wraz z wyżej wspomnianymi zaleceniami pokontrolnymi.

· Zamawiający informuje, iż obecna kuchnia  spełnia wszystkie wymagania sanitarne, z wyjątkiem magazynu podręcznego przy kuchni głównej, w którym należy wymienić popękaną terakotę na podłodze o powierzchni  18,5 m2. Termin wykonania prac – do . 30.06.2014r.

Pytanie nr 208
Prosimy o wyczerpujący i jednoznaczny opis stanu technicznego wszystkich pomieszczeń przeznaczonych do wynajęcia Wykonawcy.
Prosimy o krótkie scharakteryzowanie stanu technicznego każdego pomieszczenia i instalacji.
· Zamawiający informuje, iż pomieszczenia kuchni z zapleczem na parterze przeszły kompleksowy remont w 2012r. Prace zewnętrzne obejmowały docieplenie ścian budynku kuchni, docieplenie stropodachu, natomiast prace wewnętrzne wymianę wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej, okien i drzwi zewnętrznych, glazury, terakoty, malowanie, wymianę grzejników, opraw oświetleniowych i osprzętu sanitarnego. W przypadku piwnic, w których zlokalizowane są magazyny kuchni wykonano wymianę okien, grzejników, opraw oświetleniowych, instalacji pary oraz częściowo prace okładzinowe i malarskie.
W stołówce/bufecie we wszystkich pomieszczeniach wykonano kompleksowe prace polegające na wymianie okien, drzwi, instalacji elektrycznej, sanitarnej, centralnego ogrzewania z wymianą grzejników na nowe, prace okładzinowe, posadzkowe i malarskie.
Pytanie nr 209
Prosimy o padanie informacji, ile aktualnie wynosi wartość tzw. wsadu do kotła (koszt zakupu surowców spożywczych do przygotowani jednego osobodnia żywienia pacjenta)?

· Zamawiający informuje, iż średni koszt wsadu do kotła na jednego pacjenta żywionego wynosi 5,63 zł brutto.
Pytanie nr 210
Czy Zamawiający przewiduje konieczność poniesienia przez Wykonawcę innych dodatkowych kosztów, które nie zostały zdefiniowane w SIWZ? Jeżeli tak, to w jakiej wysokości i z jakiego tytułu?

· Zamawiający informuje, iż na dzień dzisiejszy nie przewiduje konieczności poniesienia przez Wykonawcę innych dodatkowych kosztów, które nie zostały zdefiniowane w SIWZ.
Pytanie nr 211
Prosimy o udostępnienie informacji na temat aktualnego kosztu brutto za dzienną stawkę żywieniową jednego pacjenta w szpitalu : 
a/ dla żywienia jednego pacjenta

b/ dla przygotowania butelki z wodą dla noworodków

Prosimy o podanie cen z Umowy / Aneksów do Umowy z dotychczasowym Wykonawcą (o ile taka umowa była zawarta).

· Zamawiający informuje, iż średni koszt dziennej stawki na jednego pacjenta żywionego wynosi 14,06 zł brutto. Ponadto Zamawiający informuje, iż nie zawarł umowy na świadczenie usługi żywienia.
Pytanie nr 212
Prosimy o udostępnienie danych ostatniego Wykonawcy :  nazwa i adres Wykonawcy.

· Patrz odpowiedź na pytanie nr 211.
Pytanie nr 213
Dotyczy części III pkt 3 lit. „a” i/lub „b” siwz w związku z załącznikiem o nazwie „kuchnia – średnie wynagrodzenie”. Zwracamy się z uprzejma prośba o informacje, czy wśród przejmowanych pracowników występują osoby spełniające warunki określone w części III pkt 3 lit. „a” i/lub „b” siwz.
· Zamawiający informuje, iż wśród przejmowanych pracowników znajduje się szef kuchni.
Pytanie nr 214
Dotyczy części III pkt 4 lit „a” siwz. Zwracamy się z uprzejmą prośbą o informację, czy zamawiający wymaga aby polisa OC wykonawcy zawierała zapis cyt.: „z warunkiem automatycznego odnowienia sumy gwarancyjnej”. Zwracamy Państwa uwagę na fakt, iż wykonawcy z branży „cateringowej” posiadają polisy o sumie gwarancyjnej kilkudziesięciu milionów, bez zapisu automatycznej odnowy sumy gwarancyjnej, gdyż ta, tak jak w Państwa przypadku jest kilkanaście razy wyższa od potrzeb. Czy w związku z tym faktem, zamawiający wykreśli część warunku wskazanego we wskazanej części siwz. Zwracamy również uwagę na różnice w części III pkt 4 li „a” siwz, gdzie zamawiający żąda przedstawienia polisy o wartości 1,2 mln. zł, a zapisem projektu umowy w § 7 ust. 2, gdzie wymaga przedstawienia polisy OC na kwotę 1,5 mln zł, bez konieczności automatycznego odnowienia polisy. 

· Zamawiający informuje, iż odstępuje od wymogu posiadania przez wykonawcę polisy OC z warunkiem automatycznego odnowienia sumy gwarancyjnej. W związku z odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ w części III pkt 4 lit „a”. Jednocześnie Zamawiający zmienił zapisy § 7 ust. 2 poprzez zmianę kwoty polisy z 1 500 000,00 zł na 1 200 000,00 zł. Zmieniona SIWZ jest dostępna na stronie Zamawiającego.
Pytanie nr 215
Dotyczy części IV pkt 4 ppkt 3 i 4. Prosimy o wskazanie czy zamawiający wyznacza minimum informacji jakie winny się znaleźć w przedmiotowych dokumentach. Brak jasnych wytycznych może spowodować nieobiektywną ocenę członków komisji przetargowej.

· Zamawiający informuje, iż odstępuje od wymogu przedłożenia dokumentów opisanych w Rozdziale IV ust. 4 pkt 3 i 4 . W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ. Zmieniona SIWZ została zamieszczona na stronie Zamawiającego.

Pytanie nr 216
Dotyczy załącznika nr 1a – formularz kosztorysu ofertowego żywienie. Prosimy o podanie w jaki sposób należy obliczyć wartość trzyletniej usługi brutto. Czy dla „żywienie pacjentów SPS ZOZ 
w Lęborku” ze średniomiesięczną ilością osobodni 155 wartość należy obliczyć wg klucza:

- 155 x cena brutto osobodnia x 36 m-cy, czy

- wartość trzyletniej usługi netto (36 m-cy) + kwota podatku VAT.

Pragniemy zwrócić Państwa uwagę, iż każda z dwóch podanych metod obliczania wartości brutto oferty może dać różne wyniki. 

· Zamawiający informuje, iż dokonał zmiany formularza ofertowego. Cena usługi powinna być obliczona według następującego wzoru:
4. Ilość osobodni/butelek z wodą (36 m-cy) x cena osobodnia/butelki netto = wartość usługi netto (36 m-cy)

5. Cena osobodnia/butelki netto x podatek VAT = cena osobodnia/butelki brutto (36 m-cy)

6. Cena osobodnia/butelki brutto x ilość osobodni/butelek z wodą w ciągu 36 m-cy) = wartość usługi brutto (36 m-cy)

W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy SIWZ. Zmieniona SIWZ znajduje się na stronie internetowej Zamawiającego.

Pytanie nr 217
Z uwagi na to, iż różne diety składają się z różnej liczby posiłków tj. 3,4,5,6; prosimy o podanie udziału procentowego każdej diety w stosunku do całości lub o podanie uśrednionej liczby diet określonych w SIWZ występujących wśród hospitalizowanych.
· Odpowiedź Zamawiającego jak poniżej:

WYKAZ DIET W SPS ZOZ W LĘBORKU

I. DIETA PODSTAWOWA                               3 POSIŁKI                 40 –45 % 

II. DIETA LEKKOSTRAWNA                         3 POSIŁKI                 20 –25 %

III. DIETA DZIECIĘCA                                    5 POSIŁKÓW              8-10 %

IV. DIETA PŁYNNA                                          5 POSIŁKÓW              OK. 1%

V. DIETA CUKRZYCA                                     5 POSIŁKÓW               10 – 15 %

VI. DIETA WYSOKOBIAŁKOWA                 5 POSIŁKÓW                OK. 1%

VII. DIETA DLA MATEK KARMIĄCYCH  3 POSIŁKI                       10-15 %

VIII. KLEIK                                                        3 POSIŁKI                       OK. 1%

IX. WĄTROBOWA                                            5 POSIŁKÓW                   5-10 %

 I POZOSTAŁE DIETY WEDŁUG ZAMÓWIENIA  

                                                                              5 POSIŁKÓW           KAŻDA PO OK. 1% 

DZIENNIE ŚREDNIO JEST OKOŁO 15 RÓŻNYCH  RODZAJÓW DIET.

Pytanie nr 218
Prosimy o informacje na temat godzin w jakich bufet ma być czynny.

· Zamawiający informuje, iż stołówka/bufet była czynna w godzinach 8.00-16.00. Po przejęciu świadczenia usługi przez wykonawcę godziny do ustalenia z Zamawiającym.
Pytanie nr 219
W załączniku nr 4 „Projekt umowy” w § 1pkt. 2.2 widnieje zapis 

Świadczenie usług żywienia obejmuje ponadto:

Porcjowanie posiłków dla każdego pacjenta zgodnie z zaleconą dietą 
Czy oznacza to że dystrybucją posiłków zajmuję się Wykonawca? Jeżeli tak, to w jakim zakresie?

· Zamawiający informuje, iż Wykonawca nie zajmuje się dystrybucją posiłków do pacjentów. Wykonawca zobowiązany będzie do porcjowania ,co oznacza przygotowania posiłku w taki sposób, aby możliwe było umieszczenie posiłku na talerzu.
Pytanie nr 220
Kto zajmuje się zabezpieczeniem zastawy stołowej?

· Zamawiający informuje, iż zabezpieczeniem zastawy stołowej będzie się zajmować wykonawca wybrany w ogłoszonym przez Zamawiającego postępowaniu na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego, sortowni bielizny, usługi dezynfekcji.
Pytanie nr 221
Kto będzie odpowiedzialny za zmywanie zastawy stołowej?

· Zamawiający informuje, iż za mycie zastawy stołowej odpowiedzialny będzie wykonawca wybrany w ogłoszonym przez Zamawiającego postępowaniu na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego, sortowni bielizny, usługi dezynfekcji.
Pytanie nr 222
Zamawiający w rozdziale III Siwz określił wysokość wartości polisy OC na kwotę min 1 200 000 zł, a w projekcie umowy §7 jest informacja o kwocie  1 500 000 zł, prosimy o sprecyzowanie. 

· Zamawiający informuje, iż zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 214 dokonał zmian w w/w zakresie.

Pytanie nr 223
W umowie dzierżawy pomieszczeń i sprzętu § 9 pkt2.2 widnieje zapis, że Wykonawca będzie obciążany kosztami m.in.:

energii elektrycznej wykorzystywanej do celów świadczenia usługi w różnych komórkach organizacyjnych Wydzierżawiającego – wg opłaty ryczałtowej zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora SPS ZOZ w Lęborku

Prosimy o podanie wspomnianej wartości opłaty ryczałtowej.

Prosimy o określenie co oznacza sformułowanie „w różnych komórkach organizacyjnych Wydzierżawiającego”?
· Zamawiający informuje, iż zgodnie  odpowiedzią na pytanie nr 145 wykreślił § 9, ust. 2, pkt 2)umowy dzierżawy. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 9 umowy dzierżawy – załącznik nr 5 do SIWZ. Zmieniony dokument jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
Pytanie nr 224
Czy media na kuchni są olicznikowane?
· Zamawiający informuje, iż oprócz centralnego ogrzewania oraz ciepła technologicznego, wszystkie media w kuchni są olicznikowane. Zamawiający zmienił zapisy § 9 ust. 2 poprzez dodanie pkt 5) o następującej treści: „ciepła technologicznego – według liczby GJ zużytych do produkcji ciepła technologicznego w stosunku do ogólnej mocy wszystkich central wentylacyjnych Zamawiającego przemnożonych przez moc centrali wentylacyjnej zasilającej kuchnię.

Pytanie nr 225
Czy Oferent dobrze rozumie, że dystrybucją posiłków do łóżka pacjenta zajmuję się personel szpitala?
· Zamawiający potwierdza, iż dystrybucją posiłków do łóżka pacjenta będzie się zajmował  personel szpitala wraz z wykonawcą wybranym w ogłoszonym przez Zamawiającego postępowaniu na usługi sprzątania, transportu wewnętrznego, sortowni bielizny, usługi dezynfekcji.
Pytanie nr 226
Kto będzie ponosił koszty czyszczenia osadnika tłuszczu?
· Zamawiający informuje, iż nie posiada osadnika tłuszczu.
Pytanie nr 227
Proszę o podanie kosztów mediów netto lub brutto jakie ponosił Szpital  za ostatnie 12 mc tj

a. Woda + kanalizacja
b. Energia elektryczna
c. Gaz 

lub o podanie wartości zużycia w odpowiednich jednostkach w ostatnich 12 mc

· Zamawiający informuje, iż średniomiesięczny koszt za ostatnie 12 miesięcy za następujące media wyniósł:
-  gaz: 217 zł brutto

- energia elektryczna: 1316 zł brutto

- c.o : 1242 zł brutto 

- woda,ścieki: 886 zł brutto

- ciepło technologiczne – 700 zł brutto ( jest to koszt średniomiesięczny z okresu ostatnich 5 m-cy, gdyż tylko takie dane posiada Zamawiający)

Pytanie nr 228
Prosimy o podanie stawki za m2 za O.C jaką będzie obciążany przyszły Wykonawca
· Zamawiający informuje, iż opłaty za co naliczane będą za m2 wynajmowanej powierzchni - przez okres całego roku proporcjonalnie do dzierżawionej powierzchni. Cena za co uzależniona jest od zużycia energii cieplnej we wszystkich obiektach Zamawiającego. 
Pytanie nr 229
Zwracamy się z prośbą o udzielenie informacji czy Zamawiający terminowo realizuje płatności wobec swoich wierzycieli oraz czy posiada wobec nich zadłużenie? Jeśli tak to prosimy o wskazanie wysokości zadłużenia oraz za jaki okres jest to zadłużenie?

· Zamawiający informuje, iż terminowo realizuje płatności wobec swoich wierzycieli i nie posiada wobec nich przeterminowanego zadłużenia.

Pytanie nr 230
Odnośnie osób realizujących przedmiot zamówienia:

a) czy w stosunku do Zamawiającego toczą bądź toczyły się postępowania sądowe odnośnie istnienia stosunku pracy, lub o odszkodowania ze stosunku pracy bądź jakiekolwiek inne postępowania związane ze stosunkiem pracy?
· Zamawiający informuje, iż w stosunku do Zamawiającego nie toczą i nie toczyły się postępowania sądowe odnośnie istnienia stosunku pracy, lub o odszkodowania ze stosunku pracy bądź jakiekolwiek inne postępowania związane ze stosunkiem pracy odnośnie pracowników przekazywanych.
b) Ile osób wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego zamówienia? Na jakiej podstawie? Prosimy o podanie rodzaju umów oraz na jaki okres zostały one zawarte, np. umowa o pracę na czas określony, umowa zlecenia, umowa o dzieło itp.  
· Odpowiedź Zamawiającego:
- 7 osób - umowa o pracę na czas nie określony, 

- 1 osoba - umowa o pracę czas określony II (31.03.2014) 

- 2 osoby- umowa o pracę czas określony I (30.06.2014, 31.08.2014)

- 1 osoba- umowa o pracę na zastępstwo (03.06.2016)

c) Czy pracownicy wykonujący przedmiot niniejszego zamówienia są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym)? 
· Zamawiający informuje, iż uprawnienia do odpraw emerytalnych  zgodnie z regulacjami w tym zakresie obowiązującymi u Zamawiającego nabędą dwie osoby: 
05.07.2015 – 3 miesięczna odprawa

10.03.2018 – 3 miesięczna odprawa
d) Prosimy o podanie wynagrodzeń w/w pracowników wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:

· poszczególne składniki wynagrodzeń (np. zasadnicza, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny itp.)

· poszczególne stanowiska,

· wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby były to ostatnie dwa miesiące.
· Zamawiający informuje, iż wnioskowane dane zwarte są w zmienionym załączniku nr 11 do SIWZ. Zmieniony załącznik dostępny jest na stronie internetowej Zamawiającego.
e) Czy pracowników w/w obowiązuje Układ Zbiorowy Pracy. Prosimy o przesłanie aktów wewnętrznych dot. w/w  pracowników np. Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Premiowania oraz innych.
· Zamawiający informuje, iż u Zamawiającego obowiązuje Regulamin Wynagradzania, Regulamin Pracy, Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Przedmiotowe dokumenty są dostępne w siedzibie Zamawiającego w godzinach 7.25-15.00.
f) Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? Czy przejętym pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia?
· Zamawiający informuje, iż pracownicy nie są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy. Przejmowanym pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń.
g) Czy są jakiekolwiek zaległości wobec tych pracowników? Jeżeli tak, to prosimy o podanie:

· z jakiego tytułu, 
· w stosunku do których pracowników (wymienić stanowiskowo)
· w jakiej wysokości (z rozbiciem na poszczególne stanowiska)
· za jaki okres
(w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.)?

· Zamawiający informuje, iż nie posiada żadnych zaległości płatniczych w stosunku do przejmowanych pracowników.
h) Prosimy o podanie informacji dotyczących stażu pracy poszczególnych pracowników i ich  ewentualnych dodatkowych uprawnień?
· Zamawiający informuje, iż całkowity staż pracy przejmowanych pracowników wynosi jak poniżej:
12. 37 lat

13. 14 lat i 4 m-ce

14. 11 lat i 6 m-cy

15. 24 lata i 1 m-c

16. 33 lata i 2 m-ce

17. 29 lat i 1 m-c

18. 25 lat i 7 m-cy

19. 9 lat i 1 m-c

20. 20 lat i 10 m-cy

21. 32 lata i 11 m-cy

22. 24 lata i 11 m-cy

i) Prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i bieżących.
· Odpowiedź Zamawiającego:

	stan urlopu na dzień 10.01.2014


	stan urlopu zaległego na dzień 10.01.2014
	wymiar urlopu

	55,00
	29,00
	26,00

	28,00

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	2,00
	26,00

	28,00
	10,00
	18,00

	36,00
	10,00
	26,00

	42,00
	16,00
	26,00

	24,00

+10,00 z tytułu niepełnosprawność
	0,00
	26,00

	27,00
	1,00
	26,00

	17,00
	4,00
	13,00

	20,00
	13,00
	7,00

	26,00
	0,00
	26,00

	31,00
	5,00
	26,00


j) Czy wszyscy pracownicy wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów  wypoczynkowych, przebywają na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub bezpłatnym? Czy wśród nich występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich? Prosimy o podanie ich liczby.
· Zamawiający informuje, iż jedna osoba przebywa na urlopie wychowawczym do 06.03.2016r.

k) Czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to prosimy o podanie liczby osób niepełnosprawnych oraz stopnia niepełnosprawności.
· Zamawiający informuje, iż wśród osób przewidzianych do przejęcia dwie osoby mają orzeczony umiarkowany stopień niepełnosprawności.
l) Czy w grupie tych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona.
· Zamawiający informuje, iż dwie osoby znajdują się w okresie ochronnym przedemerytalnym:

- 1 osoba – 05.07.2015r.
- 2 osoba – 10.03.2018r.
m) Czy Zamawiający zobowiąże się do pokrycia wszelkich kosztów związanych ze stosunkiem pracy pracowników, którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę wybranego na podstawie niniejszego postępowania, a powstałych do dnia przejęcia? 
· Zamawiający informuje, iż za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu wykonawcy w trybie art.23´ kp powstałych przed dniem przekazania odpowiedzialność będzie ponoszona zgodnie z art. 23¹ § 2 kp.
n) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z w/w pracownikami?
· Zamawiający informuje, iż w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia, Zamawiający nie będzie pokrywał kosztów związanych z rozwiązaniem stosunków pracy z w/w pracownikami.
o) W zakresie pracowników prosimy o dodanie n/w zapisów : 

- W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwiązania niniejszej umowy odstąpienia od umowy lub innego powodu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego, wynikającego z niniejszej umowy, Zamawiający zobowiązuje się do powrotnego przejęcia pracowników na zasadzie art. 231 Kodeksu pracy lub w przypadku ogłoszenia przetargu na wykonanie usług objętych niniejszą umową zobowiąże w dokumentacji przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawcę usług do przejęcia pracowników, na zasadzie art. 23 1 Kodeksu Pracy
· Zamawiający informuje, iż nie wyraża zgody na dodanie w/w zapisów.

-W przypadku nie wykonania zobowiązania wymienionego w w/w pkt. Zamawiający pokryje koszty związane z wygaśnięciem stosunków pracy z przejętymi pracownikami.
· Zamawiający informuje, iż nie wyraża zgody na dodanie w/w zapisu.
· Zamawiający oświadcza, ze pracownicy, dotychczas zatrudnieni u Zamawiającego przy czynnościach stanowiących przedmiot niniejszej umowy spełniają wymagania przepisów prawnych do wykonywania prac będących przedmiotem niniejszej umowy oraz wszelkie  wymagania Zamawiającego odnośnie pracowników Wykonawcy.
· Zamawiający informuje, iż wyraża zgodę na dodanie w/w zapisu. W związku z odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy § 16 poprzez dodanie ustępu 2 o następującej treści:
„Zamawiający oświadcza, że pracownicy wyszczególnieniu w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, zatrudnieni u Zamawiającego przy czynnościach stanowiących przedmiot niniejszej umowy spełniają wymagania przepisów prawnych do wykonywania prac będących przedmiotem niniejszej umowy oraz wszelkie  wymagania Zamawiającego odnośnie pracowników Wykonawcy.”

· Wykonawca może rozwiązać stosunek pracy z przejętymi pracownikami w szczególnych przypadkach:

· wcześniejszego ustania stosunku pracy na skutek rozwiązania, wygaśnięcia lub wypowiedzenia umowy o pracę, a w szczególności w przypadku rozwiązania jej za porozumieniem stron, ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, rentę, itp, 

· rozwiązania za wypowiedzeniem przez pracownika; 

· rozwiązania stosunku pracy w sytuacjach przewidzianych w art. 52, 53 Kodeksu pracy,

· rozwiązania umowy o pracę  w wyniku wypowiedzenia zmieniającego, 

· utraty zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy oraz naruszenia obowiązków pracowniczych, w tym podjęcia działalności  konkurencyjnej i innych sytuacji przewidzianych w kodeksie pracy
· Zamawiający informuje, iż po przejęciu pracowników Wykonawca będzie mógł dowolnie modyfikować zgodnie z KP warunki pracy przejętych osób. Zamawiający nie widzi potrzeby wprowadzania do umowy z Wykonawcą uregulowań związanych z kwestią rozwiązywania stosunku pracy przejętych pracowników z ich nowym pracodawcą.
Pytanie nr 231
W związku z dzierżawą pomieszczeń prosimy o wyjaśnienie: 

a) Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa a w szczególności HACCP, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż., uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich?
· Zamawiający informuje, iż pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, a w szczególności HACCP zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż. oraz uwzględniają wszystkie potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich.
b) Czy pomieszczenia te wymagają przeprowadzenia remontu?
· Zamawiający informuje, iż pomieszczenia nie wymagają remontu z wyjątkiem magazynu pomocniczego przy kuchni głównej, w którym trzeba wymienić popękaną terakotę.
c) Czy w stosunku do tych pomieszczeń Zamawiający posiada decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez inspekcje zewnętrzne według właściwości miejscowej Zamawiającego, itp. SANEPID, PIP, UDT itp.? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania? 
· Zamawiający informuje, iż obecna kuchnia  spełnia wszystkie wymagania sanitarne, z wyjątkiem magazynu podręcznego przy kuchni głównej, w którym należy wymienić popękaną terakotę na podłodze o powierzchni  18,5 m2. Termin wykonania prac – do . 30.06.2014r.

d) Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu? Kto będzie ponosił koszty dozoru i w jakiej są one wysokości?
· Zamawiający informuje, iż Dozorowi Technicznemu podlega winda towarowa znajdująca się w pomieszczeniach Kuchni Ogólnej. W roku 2013 koszty konserwacji urządzenia wyniosły 1800 zł. Koszty dozoru będą obciążały Wykonawcę.
e) Czy Zamawiający zwróci Wykonawcy poniesione nakłady i wydatki w związku z dzierżawą pomieszczeń, a w szczególności na remont pomieszczeń w przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę jej rozwiązania? 
· Zamawiający informuje, iż nie zwróci Wykonawcy nakładów i wydatków w związku z dzierżawą pomieszczeń, a w szczególności na remont pomieszczeń w przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę jej rozwiązania.

f) Prosimy o podanie cen  za poszczególne media oraz średniomiesięcznych kosztów związanych z udostępnieniem pomieszczeń z uwzględnieniem podziału na poszczególne media oraz miesiące rozliczeniowe oraz ceny jednostkowe ich dostawców. Wnioskujemy aby dane obejmowały co najmniej ostatnich 12 miesięcy.
· Zamawiający informuje, iż średniomiesięczny koszt za ostatnie 12 miesięcy za następujące media wyniósł:
-  gaz: 217 zł brutto

- energia elektryczna: 1316 zł brutto

- c.o : 1242 zł brutto 

- woda,ścieki: 886 zł brutto

- ciepło technologiczne – 700 zł brutto ( jest to koszt średniomiesięczny z okresu ostatnich 5 m-cy, gdyż tylko takie dane posiada Zamawiający)

Pytanie nr 232
Prosimy dodać w zakresie dzierżawy( SIWZ i zał. nr 5 ) następujące zapisy:

a) „W przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę, Zamawiający zwróci Wykonawcy, wg księgowej wartości netto na dzień rozwiązania umowy, wszelkie nakłady, inwestycje i inne wydatki poniesione przez niego w związku z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy.
· Zamawiający nie wyraża zgody na dodanie w/w zapisów.

b) Zamawiający oświadcza, że media potrzebne do wykonania przedmiotu umowy będzie dostarczał do dzierżawionych pomieszczeń w sposób ciągły.
· Zamawiający wyraża zgodę na dodanie w/w zapisu. W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy załącznika nr 5 do SIWZ– projekt umowy dzierżawy poprzez dodanie w § 9 ustępu trzeciego o treści jak w pytaniu. Zmieniony załącznik jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.
c) W przypadku niemożności używania dzierżawionych pomieszczeń przez Wykonawcę  z powodu braku dostaw mediów, dostępu do przedmiotu dzierżawy, lub innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy, czynsz dzierżawny będzie obniżony o 1/30 za każdy dzień,
· Zamawiający wyraża zgodę na dodanie w § 9 ustępu czwartego o treści jak poniżej: 

„W przypadku niemożności używania dzierżawionych pomieszczeń przez Wykonawcę  z powodu braku dostaw mediów czynsz dzierżawny będzie obniżony o 1/30 za każdy dzień.” W związku z udzieloną odpowiedzią Zamawiający zmienił zapisy załącznika nr 5 do SIWZ. Zmieniony załącznik jest dostępny na stronie internetowej Zamawiającego.

d)  „Zamawiający zobowiązuje się wydać Wykonawcy przedmiot dzierżawy w stanie przydatnym do umówionego użytku i utrzymywać go w takim stanie przez czas trwania dzierżawy. Jeśli w czasie trwania dzierżawy przedmiot dzierżawy wymagać będzie napraw, bez których przedmiot dzierżawy termin do wykonania napraw. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu, Wykonawca nie będzie przydatny do umówionego użytku, Wykonawca wyznaczy Zamawiającemu dokona koniecznych napraw na koszt Zamawiającego.

· Zamawiający nie wyraża zgody na dodanie w/w zapisu. Utrzymywanie przedmiotu dzierżawy w należytym stanie należy do obowiązków Wykonawcy (patrz § 4 projektu umowy dzierżawy- załącznik nr 5 do SIWZ).

e) Proponujemy wprowadzić termin płatności za czynsz i opłaty dodatkowe (media itp.) tożsamy jak termin zapłaty za usługi żywienia celem ułatwienia kompensaty wzajemnych wierzytelności z wynikających z niniejszej umowy.

· Zamawiający podtrzymuje zapisy SIWZ.

f)  Wnosimy o dodanie zapisów w brzmieniu: „W przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy, bez względu na przyczynę, Zamawiający zwróci Wykonawcy wszelkie wydatki i nakłady  poniesione przez Wykonawcę  na przedmiot dzierżawy.” 

· Zamawiający nie wyraża zgody na dodanie w/w zapisów.
g) W umowie proponujemy dodać zapisy w brzmieniu: . Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, w szczególności w przypadku: 
a) znacznego ograniczenia przedmiotu niniejszego zamówienia (zmniejszenia ilości zamawianych posiłków), 

b) gdy nastąpi wzrost cen mediów niewspółmierny do cen posiłków oferowanych przez Wykonawcę,

c) gdy nastąpi znaczny wzrost kosztów wytworzonych posiłków.

d) nie zaakceptowania podwyżki opłat zaproponowanych przez Zamawiającego;

e) gdy dzierżawione pomieszczenia będą stwarzały zagrożenie dla życia lub zdrowia,

f) gdy nastąpi wzrost kosztów świadczonych przez Wykonawcę na rzecz Wynajmującego usług żywieniowych, co powodować będzie działalność Wykonawcy ze stratą.”
· Zamawiający nie wyraża zgody na dodanie w/w zapisów.
Pytanie nr 233
W związku z żywieniem pacjentów (SIWZ  i projekt umowy – zał nr 4 ) prosimy
 o wyjaśnienie:

a) W § 7 oraz § 12 wnioskujemy o obniżenie wysokości kar umownych przez zmianę zapisów w tym zakresie w sposób następujący: „...W przypadku odstąpienia od umowy przez jedną ze stron wskutek okoliczności zawinionych przez drugą stronę, strona odstępująca może naliczyć drugiej stronie karę umowną w wysokości 5 % wartości netto faktury VAT wystawionej za miesiąc poprzedzający odstąpienie.” Zamawiający ma prawo do pisemnego zgłoszenia reklamacji dotyczącej wykonania lub niewykonania usługi nie później niż w ciągu 1 godziny od chwili wykonania kwestionowanej usługi. Jeżeli Zamawiający nie zgłosi reklamacji w tym terminie, nie będą przysługiwały mu żadne roszczenia związane z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem usługi. Usługę uważa się za wykonaną prawidłowo, gdy Wykonawca usunie uchybienia w wyznaczonym w protokole terminie. „W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy (uchybienia), Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych) za  uchybienie, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do usunięcia uchybienia i nie usunięcia uchybienia przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie. Kary umowne będą płatne na podstawie noty obciążeniowej w ciągu 30 dni po bezspornym ich zatwierdzeniu przez obie Strony.  Stronom a więc również wykonawcy przysługiwało będzie odszkodowanie przewyższające wysokość zastrzeżonych kar umownych.”
· Zamawiający podtrzymuje zapisy SIWZ.

b) Treść § 13 proponujemy zmienić następująco: „Dopuszcza się zmianę zawartej umowy w trakcie jej obowiązywania, w również w następujących przypadkach:

·  wzrostu wynagrodzenia umownego netto Wykonawcy - o koszty związane z ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę wyliczonego wg n/w wzoru tj: 

	kwota podwyżki  =

(iloczyn)
	(kwota wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę plus narzuty, m.in. składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne , składki na fundusz pracy, FGŚP i in. obowiązujące obciążenia wynagrodzeń)
	x
	(liczba pracowników  wykonujących przedmiot zamówienia)


· wzrostu wynagrodzenia umownego netto Wykonawcy - o roczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, 

· podwyższenia kosztów wykonania przedmiotu niniejszej umowy w szczególności w związku ze znacznym zmniejszenia średniej miesięcznej ilości zamawianych posiłków, zmianą przepisów prawa powodującą wzrost kosztów wykonania usługi, w tym również podwyższenia kosztów dzierżawionych pomieszczeń i wzrostu cen mediów.”
· Zamawiający podtrzymuje zapisy SIWZ.

c) W § 19 wnosimy o dodanie  zapisu w brzmieniu: 

„Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, w szczególności w przypadku: 

2) znacznego ograniczenia przedmiotu niniejszego zamówienia (zmniejszenia ilości zamawianych posiłków), 

3) gdy nastąpi wzrost cen mediów niewspółmierny do cen posiłków oferowanych przez Wykonawcę,

4) gdy nastąpi znaczny wzrost kosztów wytworzonych posiłków.

5) nie zaakceptowania podwyżki opłat zaproponowanych przez Zamawiającego;

6) gdy dzierżawione pomieszczenia będą stwarzały zagrożenie dla życia lub zdrowia,

7) gdy nastąpi wzrost kosztów świadczonych przez Wykonawcę na rzecz Wynajmującego usług żywieniowych, co powodować będzie działalność Wykonawcy ze stratą.

W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwiązania niniejszej umowy odstąpienia od umowy lub innego powodu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego, wynikającego z niniejszej umowy, Zamawiający zobowiązuje się do powrotnego przejęcia pracowników na zasadzie art. 231 Kodeksu pracy lub w przypadku ogłoszenia przetargu na wykonanie usług objętych niniejszą umową zobowiąże w dokumentacji przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawcę usług do przejęcia pracowników na zasadzie art. 231Kodeksu pracy. W przypadku nie wykonania zobowiązania wymienionego w w/w pkt. Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z przejętymi pracownikami.”

· Zamawiający podtrzymuje zapisy SIWZ.

       Podpis

[Dyrektor SPS ZOZ w Lęborku]
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